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INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2023

O Reitor do Centro Universitario UniFatecie, Professor Mestre Gilmar de Oliveira, no
uso de suas atribuicdes, faz valera seguinte Instrucdo Normativa para o fomento ao
investimento financeiro aos seus docentes em producdo que divulga
conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico, a saber:

Art. 1°. Aos docentes da Graduacao e P6s-Graduacao da UniFatecie, presencial e/ou
a distancia, sera efetuado um incentivo, em forma de auxilio financeiro, quando da
publicacdo de producdes cientificas, desde que obedecidas regras de permanéncia
na IES e carga horéaria.

Art. 2.° A remuneracéo far-se-4 com base em valores percentuais ao Salario Minimo
Federal (SMF) vigente, percebidos uma Unica vez por publicacao.

8§ 1.° A publicagdo de livro produzido por um ou mais docentes, com conselho
editoriale em co-autoria com discente(s) dos Cursos de Graduacédo da UniFatecie e
citacdo da IES UniFatecie, a remuneracao sera equivalente a 100% (cem por cento)
do SMF. Se publicado pela Editora Universitaria EduFatecie o incentivo sera dado
pela tabela diferenciada de custos para publicacdo. Nesse caso ndo havera
repasse.

§ 2.° A publicacdo de capitulo de livro produzido por um ou mais docentes, com
conselho editorial e em co-autoria com no maximo dois discentes dos Cursos de
Graduacao e P6s-Graduacdo (com vinculo e aulas na Graduacdo da UniFatecie)
da UniFatecie, a remuneracao sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
SMF. Se publicado pela Editora Universitaria EduFatecie o incentivo sera dado pela
tabela diferenciada de custos para publicacdo. Nesse caso ndo havera repasse.

Art. 3.° A publicacéo de artigos cientificos em periddicos, produzido por um docente
e em co-autoria com discente dos Cursos de Graduagdo e PoOs-Graduagdo (com
vinculo e aulas na Graduacdo) da UniFatecie seguira a remuneracdao conforme a
tabela abaixo:

LINHA Qualis T- 40 T-20 Horista
LINHA 01 Al 100% SMF 80% SMF 60% SMF
LINHA 02 A2 80% SMF 60% SMF 40% SMF
LINHA 03 A3 70% SMF 50% SMF 35% SMF
LINHA 04 Ad 60% SMF 40% SMF 30% SMF
LINHA 05 Bl 50% SMF 35% SMF 25% SMF
LINHA 06 B2 40% SMF 30% SMF 20% SMF
LINHA 07 B3 30% SMF 25% SMF 15% SMF
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LINHA 08 B4 20% SMF 10% SMF 10% SMF
LINHA 09 * 10% SMF 10% SMF 10% SMF
LINHA 10 b 5% SMF 5% SMF 5% SMF

* PERIODICOS UNIFATECIE
** Perigdicos Qualis C ou sem Qualis

Paragrafo Unico: A remuneracdo da(s) publicacdo(des) estabelecidas na tabela
acima nas linhas 07, 08, 09 e 10, estdo limitadas a 3 (trés) por ano,
independentemente da forma de classificacéo.

Art. 4.° Aremuneracgdo de producao cientifica sem co-autoria de discentes dos Cursos
de Graduacdo da UniFatecie, presenciais e/ou a distancia, far-se-a com base em
valores percentuais ao Salario Minimo Federal (SMF) vigente, obedecendo os
seguintes critérios cumulativos:

§ 1.° Publicacao de livro produzido por um ou mais docentes, com conselho editorial,
a remuneracao sera equivalente a 100% (cem por cento) do SMF. Se o livro for
publicado pela Editora Universitaria EduFatecie a remuneracdo sera de 50%
(cinquenta por cento) do SMF.

§ 2.° A publicagéo de capitulo de livro produzido por um ou mais docentes, com
conselho editorial a remuneracéo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
SMF, se o capitulo de livro for publicado pela Editora Universitaria EduFatecie a
remuneracao sera de 25% (vinte e cinco por cento) do SMF.

§ 3.° A publicacao de artigos em periédicos cientificos com Conselho Editorial, por
um ou mais docentes, a remuneracgao sera conforme a tabela abaixo:

LINHA Qualis T-40 T-20 Horista
LINHA 01 Al 50% SMF 40% SMF 30% SMF
LINHA 02 A2 45% SMF 35% SMF 25% SMF
LINHA 03 A3 40% SMF 30% SMF 20% SMF
LINHA 04 Ad 35% SMF 25% SMF 15% SMF
LINHA 05 Bl 30% SMF 20% SMF 15% SMF
LINHA 06 B2 20% SMF 15% SMF 10% SMF
LINHA 07 B3 15% SMF 10% SMF 10% SMF
LINHA 08 B4 10% SMF 10% SMF 10% SMF
LINHA 09 * 10% SMF 10% SMF 10% SMF
LINHA 10 o 5% SMF 5% SMF 5% SMF

* PERIODICOS UNIFATECIE

** Periddicos Qualis C ou sem Qualis
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Paragrafo unico: A remuneracédo da(s) publicacdo(6es) estabelecidas nas linhas 09
e 10, estdo limitadas a 3 (trés) por ano, independentemente da forma de
classificagao.

Art. 5.° Para ter direito a remuneracéo seja pela publicagcéo de livro, capitulo de livro,
artigo, resumo expandido ou resumo dever4 concomitantemente estar em
consonancia com:

| — uma das linhas de pesquisa dos Grupos de Pesquisa da UniFatecie ou disciplina
gue o docente ministre;

Il —constar napublicacdo a origem dos autores, ou seja, coordenador, docente
elou discente do CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE.

Art. 6.° O incentivo a publicacdo fica limitado a 3 (trés) por ano (de acordo com
calendario letivo da IES) a cada docente, independentemente do tipo de publicacao.

§ 1.°: Caso o docente tenha mais de 3 (trés) publicacbes durante o periodo de um
ano, levar-se em conta as publicacées de maior valor de incentivo.

§ 2.°: Os pagamentos referentes as publicacdes ocorrerdo somente em duas datas
do ano, uma em cada semestre, em calendario divulgado pela Dire¢cao Financeira.

§ 3.2: Os pagamentos ndo ocorrerdo quando em contrato firmado, entre o docente e
a IES, houver a obrigatoriedade de publicacéo dentro da carga horéaria docente

8§ 4.°. Os pagamentos ficam sujeitos a disponibilidade financeira e podem ser
suspensos por comunicado em cada inicio de semestre.

Art. 7.° A presente instru¢do normativa entra em vigor 2 dias ap6s a sua publicacéo.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paranavai-PR, 01 de marco de 2023.

Prof. Me. Gilmar de Oliveira
Reitor



