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APRESENTACAO

A Comisséao Prépria de Avaliacdo da Faculdade de Tecnologia e Ciéncias
do Norte do Parana, apresenta neste relatorio, toda a sintetizacdo da avaliacao
institucional ocorrida no triénio 2015/2016/2017. Esta autoavaliacdo ocorrida
com todos os entes da IES, faz parte de um processo continuo de reflexédo e
aprimoramento no atendimento as demandas apontadas pela comunidade

académica.

O presente relatorio tem como atividade fim, apresentar tanto a todos
envolvidos no processo (discentes, docentes, técnico-administrativos) e ao
Ministério da Educacdo, um relato das principais acfes executadas pela IES,
durante o periodo aqui avaliado, sendo elaborado com base nas dez dimensdes
previstas no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, e organizado em cinco eixos,
conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n. 65, de 09 de outubro de 2014.

A comissdo representativa da avaliagdo institucional da Faculdade
FATECIE tem a ciéncia de que a elaboracdo deste trabalho ndo esgota o
processo de autoavaliacdo que vem sendo instituido e aprimorado ano a ano,
uma vez que novas demandas e anseios, por parte da comunidade académica
sdo uma realidade que deve ser levada em consideragcdo e como pauta no

sucesso da gestao académica.

Renato Valenga Correia — Presidente CPA Faculdade FATECIE

CPA

Comissao Proapria de Avvaliacao




Relatorio de Autoavaliacdo Institucional
Triénio 2015/2016/2017

1. INTRODUCAO

O presente relatério vem apresentar a finalizagdo do triénio
(2015/2016/2017), sendo subdividido em quatro partes. A introducédo, onde
demonstra os dados da Instituicdo, a composi¢cdo da comisséo e o planejamento
estratégico de autoavaliacdo. Em seguida, € apresentada a metodologia de
trabalho, com os instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da
comunidade académica e consultados e os instrumentos utilizados para analise dos
dados. Na terceira parte, sdo apresentados os dados e informacdes das atividades
executadas na faculdade divididas nos cinco eixos de avaliacdo do SINAES. Por
fim, na ultima parte, apés a avaliacdo dos resultados, sdo sugeridas acfes de
carater administrativo, politico e pedagégico que visam a melhoria das atividades
académicas e da gestdo da Instituicdo. O relatério segue as orientacbes da Nota
Técnica n° 65, de 09 de outubro de 2014.

A avaliacao institucional interna (autoavaliacdo) esta inserida no contexto
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que,
instituido pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a
melhoria da qualidade da educacéo superior e a expansao da sua oferta.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES, é vista como um processo de autoconhecimento
conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos
0S atores gque atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas
desenvolvidas. E um processo de indugéo de qualidade da instituicdo, que deve
aproveitar os resultados das avaliagcdes externas e as informacdes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando
sua apropriacao pelos atores envolvidos. Afinal, as acdes de melhoria a serem
implementadas pela instituicdo dependem de sua propria compreensao, de seu
autoconhecimento.

O processo de autoavaliacdo da IES devera ser consolidado no Relatorio
de Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de

avaliacao institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.



1.1 Dados da Instituicao

Cédigo da Mantenedora: 3040

Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana Ltda.
CNPJ: 07.724.708/0001-34

Endereco: Rua Getulio Vargas, 333, Centro, CEP 87709-000 —
Paranavai, Parana.

Tel: (44)3045-9898

E-mail: direcao@fatecie.com

Presidente da Mantenedora: Gilmar de Oliveira

1.2 Dados da Mantida

Cddigo da Mantida: 4751

Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana

Sigla: FATECIE

Endereco:

« UNIDADE BR - PROPRIA: Rodovia BR — 376, km 102 - Rodovia do
Café Governador Ney Braga, Chacara Jaragua — CEP 87720-140 -
Paranavai/PR.

o UNIDADE GETULIO: Rua Getlio Vargas, 333, Jardim S&o Jo&o, CEP:
87709-000 Paranavai/PR.

e UNIDADE SANEPAR: Rua Manoel Ribas C/Candido Bertier Fortes,
2178 - Centro - Paranavai/PR.

Tel: (44)3045-9898

E-mail: direcao@fatecie.com

Diretor Geral: Gilmar de Oliveira

1.3 Corpo Dirigente

Diretor Geral: Prof. Me. Gilmar de Oliveira - direcao@fatecie.com

Diretor Académico: Prof. Me. Daniel de Lima - daniel@fatecie.edu.br

Diretor Administrativo: Prof. Me. Renato Valenca Correia -

direcaoadministrativa@fatecie.com

Diretor Financeiro: Prof. Dr. Eduardo Santini -

direcaofinanceira@fatecie.com

Secretéario Geral: Tiago Pereira da Silva — secretaria@fatecie.com




1.4 Apoio e Assessoramento

o Bibliotecéaria: Zineide Pereira dos Santos — biblioteca@fatecie.com

e Pesquisador Institucional: Prof. Me. Daniel de Lima —

daniel@fatecie.edu.br

1.5 Historio da FATECIE

A FATECIE iniciou suas atividades na Area Tecnoldgica e, a partir de 2012,
gradativamente na modalidade Bacharelado nas diversas areas do
conhecimento, atuando ainda na PoOs-Graduacdo no nivel de Lato Sensu,
pesquisa, extensao e, iniciacao cientifica.

A FATECIE foi credenciada pelo Ministério da Educacédo - MEC por meio
da Portaria 1.179 de 5/12/2007, publicada no D.O.U. de 6/12/2007 e
Recredenciada pela Portaria n°® 296 de 23/3/2015, publicada no D.O.U. de
24/03/2015, com conceito institucional - Cl “4”.

A FATECIE foi credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC para oferta
de Educacdo a Distancia (Lato Sensu EAD) por meio da Portaria 212 de
03/02/2017, publicada no D.O.U. 6/2/2017. Ainda, credenciada pelo Ministério
da Educacao - MEC para oferta de Educacéo a Distancia (Graduacéo) por
meio da Portaria 918 de 15/8/2017, publicada no D.O.U. 16/8/2017. Nos
indicadores da qualidade do Ministério da Educacao, a FATECIE tem IGC “4”

por quatro anos consecutivos.

Tendo em vista as areas definidas pelo CNPq (Ciéncias Exatas e da Terra,

Ciéncias Biol6gicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias,

Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes) a

FATECIE se organizou em trés nucleos, com seus cursos, de graduacdo e

tecndlogos, ofertados na modalidade presencial e a distancia, sendo:

I.  Ndcleo de Ciéncias da Saude - NCS
Il.  Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas e Educacgédo - NCSE
1. Nucleo de Ciéncias Agrarias, Engenharias e Tecnologias — NCAE

A FATECIE é uma Instituicdo de Ensino Superior, cuja diversidade politica,
cultural, étnica e geografica delineia a area geoeducacional de sua abrangéncia
e foi concebida para atender as necessidades da comunidade local e regional



no que diz respeito a formacao de cidadaos no Ensino Superior e para fomentar
o desenvolvimento da regido do Noroeste do Parana.

Consta de seu projeto ideal a crenca no sonho coletivo de construcao de
uma sociedade mais justa e solidaria a ser alcancada pela quarta via, qual seja
a da democracia participativa onde a educacdo prepara para a cidadania de
qualidade.

A FATECIE nasceu do sonho de um grupo de professores com elevada
atuacdo e experiéncia no Ensino Médio que motivados pela experiéncia
acumulada ao longo dos anos, se propuseram a atender a demanda da Cidade
de Paranavai, iniciando com a oferta de Cursos Superiores de Tecnologia.

A escolha se deveu ao fato de Paranavai e sua regido de abrangéncia
apresentar elevada importancia na atividade econdémica do Estado,
notadamente nos setores de industria, comércio, educacdo e servicos
(agroindustria, agropecuéria, vestuario e prestacao de servigos entre outros).

Um centro urbano em crescimento constante, com tendéncia a um
aumento da oferta de empregos em todos os niveis, a formacao de um mercado
interno forte e que demande servicos mais diversificados, ocorre por
decorréncia.

Como reflexo direto da formacdo deste mercado interno, sera
consequéncia a diversificacdo da natureza de atividades profissionais. E dizer,
gquanto maior o incremento da atividade econbmica, maior serdo as
diversidades e complexidades de profissdes exercidas, resultando, portanto, na
demanda por profissionais dos mais variados graus de qualificacdo, seja na
formacao fundamental, média ou de nivel superior.

Fica claro que pela natureza da atividade educacional a que se propde, a
FATECIE se insere num contexto cuja demanda permitirA um crescimento
constante tal como permite a concentracdo de atividades primarias,
secundérias e terciarias na area de sua influéncia. Além disso, a atividade
quaternaria em expansdo serad sustentada pela propria estruturacdo da
sociedade para a qual nos encaminhamos no século XXI.

Por tudo isto a FATECIE optou pela area da Tecnologia no primeiro
momento de implantacdo de sua proposta politico-pedagogica sem desdenhar,
porém, as ligacBes necessarias com outras areas do conhecimento e da

interdisciplinaridade com as ciéncias humanas e sociais que conferem a
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qualquer instituicdo os foros da reflexdo e da producdo do saber. E de seu
proposito inicial avulta a intengé@o de conferir ao ensino de tecnologia o carater
de nivel superior e a busca contumaz de exceléncia.

Tendo a Tecnologia como o eixo dos cursos que oferece, a FATECIE tem
por primeiro objetivo conciliar ciéncia e tecnologia com humanismo. Assim, em
que pese o primado da “onda” tecnoldgica e aqui incluimos estudos de Toffler,
a ciéncia é igualmente importante. Alids, vem do nosso passado renascentista,
entre os séculos XV e XVI, uma verdade que ainda perdura: “os que se
encantam com a pratica sem a ciéncia S8o como 0s timoneiros que entram no
navio sem timao nem bussola, nunca tendo certeza do seu destino”. (Leonardo
da Vinci).

Percorrendo a via historica que liga passado, presente e futuro, ndo
podemos ignorar um dos mais urgentes desafios éticos do século XXI: equilibrar
tecnologia e humanismo. Sempre atento as licbes dos pensadores, partimos
como instituicdo do alerta que vem de Francis Fukuyama: quanto mais
avancamos em tecnologia, mais corremos o risco de regredir em humanismo.

Humanismo, hoje, admite uma dupla concepcao: o humanismo classico,
que vem de dois mil e quinhentos anos atras, da Grécia antiga e o humanismo
contemporaneo, uma urgéncia que inclui a necessidade da educacdo ambiental
gue consta de nossa grade.

De concepc¢ao mais valorizada do homem, visto como “a medida de todas
as coisas”, o humanismo do novo século precisa agregar forgosamente a
natureza e este conjunto holistico inclui a sustentabilidade da vida no planeta.

O modelo industrial do século passado ja provou que a tecnologia pode
oferecer maravilhas, mas que todas elas ndo terdo valor se ndo servirem a
humanidade e ao bem da nossa “casa”, 0 meio ambiente. Em uma sociedade
pos-industrial onde o conhecimento ocupa lugar central como bem de capital é
do proprio capital que vem a exigéncia de equilibrar ciéncia com a sua pratica,
tecnologia com humanismo.

Por outro lado, vem de Peter Drucker, um dos pensadores que fizeram
da administracdo um foco interdisciplinar, a ideia de que gestdo — ou
gerenciamento — € fundamental em nossos tempos. Criador de expressdes
como “economia do saber ou do conhecimento”, Drucker inovou com o termo

gestdo e acrescentou estratégias a esta acdo primeira. O administrador como
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gestor e trabalhador do conhecimento, de forma coerente a visdo do nosso
pensador, é uma figura central no século e personagem de n0oSsoS Cursos e
metas.

Como se pode inferir a FATECIE € uma instituicdo que tem o objetivo de
oferecer um ensino de qualidade pautado na ética, na cidadania, no saber de
transformacao.

Na conciliagdo entre tecnologias e humanidades e visando sempre a
consciéncia critica dos académicos, a FATECIE reconhece e se arroga a magna
responsabilidade propria do ensino superior. Seus cursos em interligagdo micro
e macro, respeitando as competéncias proprias da profissédo e visando a visdo
ampla e esclarecida que permite entender o ndo dito, as meias-verdades as
qgual Marilena Chaui atribui o poder de enganar ou iludir.

E uma realidade posta que o planejamento do negécio é vital para o seu
sucesso. Quando ndo ha planejamento, a empresa sobrevive em um mar de
incertezas. Podera vencer, mas tera grande probabilidade de n&o resistir. A
utilizacao correta das ferramentas de gestédo permite uma visualizagéo diaria da
situacdo da empresa, e permite acfes corretivas quando necessarias, evitando
surpresas desagradaveis. Logo, uma gestdo financeira adequada pode
colaborar, e muito, para o desenvolvimento das micro e pequenas empresas da
nossa regiao, e é esse o0 objetivo da FATECIE, permitir ao aluno um contato direto
com o mercado de trabalho, colocando em préatica o que aprende em sala, e
colaborando com a comunidade e com o crescimento de nossa cidade. Como
ja foi dito, a pratica bem cuidada ndo exime a existéncia da igualmente
importante fundamentacéo tedrica.

Neste sentido o recurso a temas basicos e introdutérios coerentes além
de temas transversais € uma das bases da transposi¢cdo didatica visada pela
instituicdo. E, sobretudo, o que se pretende fazer é a conexao entre um curso
tecnologico de nivel superior, e 0 cenario maior de uma transicdo Inter
sociedade com a sempre lembrada globalizacao.

Quanto a esta congregacdo, uma de nossas disciplinas - a Formagao
Geral € o foco, que atende ndo sO a mudanca de paradigmas da pos-
modernidade como a resposta que a academia tem de apresentar a sociedade

em gestacao.



Vale sempre questionar a existéncia e justificar a aplicacdo de uma
disciplina como a Formacao Geral. Afinal, onde ficaram os bons e velhos
tempos, quando o diploma era um ponto de chegada, ndo apenas um marco
para a partida? Por que ndo podemos mais nos limitar aos conhecimentos
especificos de nossa area de atuacao, tratada como um espaco confortavel e
imune a exigéncias como a visao ampla dos problemas locais, nacionais e
internacionais?

As responsabilidades de um académico séo aparentemente simples, mas
resumem toda a realidade que nos surpreendeu a partir da uUltima década do
século XX. Foi o mesmo Peter Drucker quem nos alertou para a necessidade
de sermos responsaveis pela procura de informacdes que nos levem as
competéncias e habilidades em termos de uma educacdo continua. Esta,
segundo ele assinala sera o setor de maior crescimento dos proximos trinta
anos.

O ambicioso projeto de nosso curso tecnoldgico de nivel superior € formar
especialistas com competéncias e habilidades em areas especificas aliando o
conhecimento as necessidades do mercado.

Na palavra do diretor da instituicdo “a necessidade de profissionais com
um perfil, focado no conhecimento tedrico e prético, esta sendo estimulado pelo
Governo Federal (MEC) e o grande exemplo vem da Europa ou dos Estados
Unidos onde mais de 50% dos cursos superiores formam na area da tecnologia.

Cabe, ainda, acrescentar algo sobre a Pesquisa, o n6 gordio da
preparacao profissional em nossos tempos, tanto para os individuos como para
0 pais. A pesquisa representa a expressdo do compromisso social de uma
instituicdo e de sua implementacéo depende boa parte da exceléncia do ensino
superior.

A dimenséo teleoldgica® de implementar racional e concretamente um
projeto € um dado distintivo dos seres humanos mas tem de ser trabalhada,
instrumentalizada pela atividade educativa. E constitui uma das tarefas mais
compensadoras, ainda que dificeis da atuagéo do ensino superior.

Desenvolver a atividade auto criativa do homem requer um longo

processo que envolve a escalada do conhecimento, a comecar pela leitura e

A teleologia é uma doutrina que estuda os fins Ultimos da sociedade, humanidade e natureza.
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terminar com as sinteses, com o pensamento autbnomo que leva a concretude
e realizagao.

O que fazer, para que fazer, como fazer, depois de saber como se faz.
Nesse sentido a pesquisa congrega simultaneamente a preparacéao de técnicos
e profissionais executores do conhecimento a formacéo das elites pensantes,
capazes de producao técnica e cientifica. Nessa vertente se encontra a juncéo
entre ciéncia, tecnologia e invencdo, considerada as alavancas do
desenvolvimento de um pais, com o acréscimo indissociavel do humanismo, a
razdo primeira de todo o processo.

As acertadas observacdes de Severino sobre a educacao como pratica
institucionalizada que contribui “para a integragdo dos homens no ftriplice
universo das praticas que tecem sua existéncia histérica concreta” o que
equivale a dizer: “o universo do trabalho, ambito da producdo material e
relagbes econdmicas”, também “o universo da sociabilidade, ambito das
relagbes politicas” e, ainda, “o universo da cultura simbdlica, ambito da
consciéncia pessoal, da subjetividade e das relagdes intencionais”, (2002: 11).

A triplice realidade do ensino-pesquisa-extensdo remete ao modelo de
universidade e objetivos do ensino superior ao qual a FATECIE procura se
subordinar, apesar de ser ainda uma instituicao “jovem”. Essa condi¢ao, porém,
nao a impede de prosseguir uma meta cultural que inclui o melhor trabalho
possivel, fundamentado na coeréncia de seus projetos de curso e matrizes que
atendam as diretrizes preconizadas. Fazer coincidir o discurso justificado com
a pratica eficaz faz, decididamente, parte de um programa que nao pretende
ficar s6 no papel.

A proposta global da FATECIE consiste em criar um “ambiente” onde se
desenvolvam as atividades de ensino, pesquisa e extensao, voltados para uma
abordagem interdisciplinar, complexa, critica/reflexiva.

Nesse sentido, é de suma importancia a integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensédo, como forma de entrelagar o processo de construgao do
conhecimento com a realidade social e, consequentemente com o envolvimento
institucional, tanto do corpo docente e discente, como da propria IES, com as
guestdes sociais que afligem o pais e os paises que englobam o MERCOSUL,

inseridos no contexto atual de mundializa¢cédo da economia.
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A explicacdo de conceitos como mundializacédo e globalizacdo tomada
em suas sutis diferencas, faz parte dos itens abordados na disciplina de
Formacgéo Geral e envolve uma atividade interdisciplinar importante em nossa
instituicdo, que torna visiveis seus objetivos.

Para consecucao desses objetivos alguns fatos sdo imprescindiveis, tais
como: curriculo pleno dos cursos atendendo as exigéncias de formar
profissionais efetivamente habilitados ao imediato exercicio da profisséo e
ajustados as constantes e variadas necessidades do mercado de trabalho.
Contudo, como nossos propositos nao tém por limite o mercado nem se
restringem a uma visdo unilateral, pretende-se também o estimulo “a criagao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo",
conforme dispde o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (L.D.B). Isto se
evidencia na inclusdo e abordagem interdisciplinar de disciplinas formativas,
técnicas e atividades praticas com programas integrados e metodologia
dialogada de ensino, o que possibilita a formacdo de um ambiente académico
caracterizado pelo envolvimento e inter-relacées da comunidade universitaria
em atividades sociais.

Desenvolvida através da iniciagdo cientifica dos cursos a pesquisa se
concretiza de forma simples, mas com bons resultados e ao falar da extensao,
vivemos momentos de aprendizagem tedrica e pratica cujos frutos se fazem
sentir a curto, médio e longo prazo.

Assim, as agOes de extenséo realizadas na FATECIE, ttm como objetivo
promover a interacdo transformadora entre a InstituicAo e a sociedade,
integrando-as as ciéncias e ao ensino, a iniciacdo  cientifica e ao

desenvolvimento social.
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1.6 Cursos existentes e situacao legal

Administrag@o — 80 vagas 03/06/2013 Tramitando

NCAE | Agronomia — 110 vagas P 200 03/06/2016 3
NCAE S
Arquitetura e Urbanismo — 150 vagas P 995 20/09/2017 /

C

NCSE Ciéncias Contabeis — 80 vagas P 145 24/02/2014 Tramitando 3
NCSE | Direito — 150 vagas Tramitando 5
NCS Educacao Fisica (bacharelado) — 120 P 242 31/03/2017 S/
vagas C
NCS Educacao Fisica (licenciatura) — 150 P 995 20/9/2017 S/
vagas C

NCAE | Engenharia Civil — 150 vagas P 808 24/12/2014 Tramitando 3
NCAE Gestdo Ambiental — 60 vagas P 620 21/12/2007 P 802 02/01/2015 3
NCAE Marketing — 60 vagas P 620 21/12/2007 P 286 04/04/2017 4
NCS Odontologia — 150 vagas P 1364 22/12/2017 3
NCSE | Pedagogia — 80 vagas P 917 30/11/2015 Tramitando 4
NCAE Processos Gerenciais — 60 vagas P 620 21/12/2007 P 286 04/04/2017 4
NCS Psicologia — 150 vagas P 607 14/10/2016 4
NCAE | Sistemas p/Internet — 60 vagas P 217 30/11/2010 P 249 11/07/2016 4

Fonte: Diretoria Geral, 2017.
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1.7 Conceitos de curso alcancados nas avaliacdes externas

Indicadores de qualidade - 2016

ClI - Conceito Institucional: 4 2011
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD: Aprovado 2017
IGC - indice Geral de Cursos: 4 2016
IGC Continuo: 3.1568 2016

Fonte: e-mec, 2017.

Conceitos de Curso alcangados pela FATECIE

CC5
8%

1.8 Série historica dos indicadores de qualidade

Ano IGC
2016 4
2015 4
2014 4
2013 4
2012 3

Fonte: e-mec, 2017.




1.9 Série historica das avaliagcfes externas dos cursos de Graduacgéo

Internet

Codigo Modalidade Grau Curso Situacdo Legal ENADE CPC CC IDD
1178816 Presencial Bacharelado Administragéo Autorizado/Reconhecido — 3
publicacio da portaria
1322623 Presencial Bacharelado Agronomia Autorizado 3
1395825 Presencial Bacharelado Arquitetura e Autorizado /IGC
Urbanismo
1178817 Presencial Bacharelado Ciéncias Autorizado/Reconhecimento 3
Contabeis
tramitando
1365559 Presencial Bacharelado Educacéo Autorizado /IGC
Fisica
1397028 Presencial Licenciatura Educacéo Autorizado /IGC
Fisica
1260717 Presencial Bacharelado Engenharia Autorizado/Reconhecimento 3
Civil
tramitando
108411 Presencial Tecnolégico Gestdo Reconhecido 2 3 4 2
Ambiental
108154 Presencial Tecnolégico Marketing Reconhecido 4 4 3 4
1365555 Presencial Bacharelado Odontologia Autorizado 3
1304724 Presencial Licenciatura Pedagogia Autorizado/Reconhecimento 4
tramitando
108409 Presencial Tecnoldgico Processos Reconhecido 3 4 4 3
Gerenciais
1322579 Presencial Bacharelado Psicologia Autorizado 4
1114727 Presencial Tecnoldgico Sistemas para Reconhecido 4

Fonte: e-mec, 2017.

A Comissado Propria de Avaliacdo — CPA é constituida no ambito da

FATECIE, e tem por atribuicAo a coordenacdo dos processos internos de

avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes

solicitadas pelo INEP/MEC.

A CPA fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da

qualidade da educacéo superior por meio do processo de Avaliacao Institucional

como instrumento norteador das acdes e transformacdes necessarias ao pleno

desenvolvimento da Instituicdo, conforme preceitua a Lei 10.861, de 14 de abril
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de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior —
SINAES.

1.10 Composicao da CPA

A CPA atua com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgédos
colegiados existentes na FATECIE.

A Comunidade Académica participa do processo de Autoavaliacdo
Institucional tanto por meio de representatividade na Comissdo Proépria de
Avaliagdo, como também sendo avaliadores.

A Comissdo Propria de Avaliacdo é constituida por ato do dirigente
maximo da instituicdo de ensino superior, assegurada a participacao de todos os
segmentos da comunidade académica 1) representante discente, 2)
representante docente, 3) representante do corpo técnico-administrativo e, 4)
representante da sociedade civil organizada, sendo vedada a composi¢cao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, em consonancia com a
10.861, de 14/04/2004.

Para o desenvolvimento dos trabalhos a CPA conta com a instalacao de
sala privativa com toda estrutura necessaria para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Conta com o auxilio de uma secretaria e de sistema informatizado que

auxilia no desenvolvimento dos instrumentos avaliativos.

1.11 Representantes da CPA

Coordenador: Professor Renato Valenca Correia

Representante Docente: Professora Maria Eunice de Moura Basso
Representante Docente: Professor Victor Vinicius Biazon
Representante Técnico-Administrativo: Tiago Pereira da Silva
Representante Técnico-Administrativo: Maité Machado Carreira
Representante Discente: Kelly Cristina de Sousa Gongalves
Representante Discente: Denize Aparecida Rocha

Representante da Comunidade Civil: Margareth Pereira Jandre
Representante da Comunidade Civil: Ester Cristina Back Schulz
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1.12 Regulamento da CPA da FATECIE

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento interno disciplina a organizacao, o funcionamento
e as atribuicbes da Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA, da FATECIE -
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parand, prevista no Art. 11 da
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Paragrafo danico. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, tera atuacado
autbnoma em relagédo aos Conselhos Superiores e demais Orgéos Colegiados

da Instituico.

CAPITULO Il

DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art 2° A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, da FATECIE, tem como
atribuicbes a conducao dos processos de avaliacdo internos da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
observada a legislacéo pertinente.

A Auto-Avaliacdo € um processo sistémico e participativo de interrogacéo
permanente sobre o sentido das atividades, processos e relacionamentos
internos e externos, de reflexdo e producao de conhecimento sobre a instituicao,
com finalidade auto-reguladora e de desenvolvimento de suas potencialidades
No ensino, na pesquisa, ha extensdo, na gestao e nas relagdes com a sociedade.

Envolve e integra multiplos instrumentos, momentos, espacos e agentes.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA

Art. 3° A Comiss&o Propria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente,
compete:

| - conduzir os processos de avaliacao interna;

Il - sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP, no ambito do
Sistema Nacional de

Avaliagédo da Educacéo Superior - SINAES;
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[l - constituir subcomissfes de avaliacao;

IV- constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma
das 10 Dimensdes estabelecidas no artigo 3° da Lei n. 10.861/2004;

V - elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias
competentes;

VI — desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para
a fixacdo, aperfeicoamento e modificag@o da politica de avaliag&o institucional;
VII - propor projetos, programas e acfes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional.

Art. 4° A CPA devera promover a Auto-avaliacdo (ou Avaliacdo Interna) da
FATECIE, observando as dimensdes estabelecidas no artigo 3° da Lei n°
10.861/2004, ou seja:

| - a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - a politica para o ensino, pesquisa, pés-graduacédo, extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

Il - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural,

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicBes de trabalho;

VI — a organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a Mantenedora e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

VIl — a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgéo e comunicacao;

VIl — o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacao institucional;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes;
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X — a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social de dar

continuidade aos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 5° A Comisséao Propria de Avaliacdo - CPA sera composta em conformidade
com o art. 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 6° A CPA da FATECIE tera a seguinte composic¢ao:

| — um Coordenador;

Il — dois representantes técnico-administrativo;

[Il — dois representantes do corpo docente;

IV — dois representantes do corpo discente;

V — dois representantes da sociedade civil organizada.

8§ 1° O mandato dos membros da CPA, tera a duracdo de um ano, podendo ser
revista cada nomeacdo em caso de colacao de grau do representante discente
ou em outras ocasifes que sejam julgadas necessérias, tanto pela prépria
comissao , quanto pela dire¢do da instituicao.

§ 2° O Coordenador da CPA serd um Professor indicado pela Direcdo, com
mandato de um ano, sendo permitida a reconducao.

§ 3° Os docentes serdo indicados por seus pares, a partir de uma lista de
candidatos resultante da abertura de inscricdes, com mandato de um ano, sendo
permitida a reconducao;

8 4° Todos os membros da CPA, de qualquer segmento institucional, podem
afastar-se da Comissao por interesse particular, a seu critério, abrindo vaga e
permitindo a entrada de novos membros.

8§ 5° Os representantes do corpo discente serdo indicados por meio de indicagcéo
das coordenagdes de curso, sendo permitida sua reconducéo.

8 6° Os representante da sociedade civil organizada serdo indicados pela
Direcdo, com mandato de uma no, sendo permitida a reconducéo.

8 7° O tempo do mandato é contado individualmente em relagdo ao membro,
iniciando-se novo periodo a partir da sua posse.

Art. 7° O exercicio das atividades na CPA néo resultarda em 0Onus para a
instituicdo, uma vez que os designados (funcionarios) ja desempenham outras

fungbes remuneradas na instituicdo, ressalvado o recebimento de diérias,
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passagens e a manutencdo de despesas nas atividades de interesse da
Comissao, conforme apresentacdo de documentacdo comprobatoria idénea,
apos prévia aprovacédo da Direcéo.

§ 1° Para os representante discentes e da sociedade civil organizada as
atividades desenvolvidas na CPA serao gratuitas e 0s servi¢cos considerados de
natureza relevante, ressalvado o recebimento de diarias, passagens e a
manutencao de despesas nas atividades de interesse da Comisséo, conforme
apresentacao de documentacdo comprobatoria idonea, apds prévia aprovacao
da Direcéo.

§ 2° Todos os membros da CPA, no final de seu mandato ou ao afastar-se da
Comisséo, por motivos particulares, receberdo um Certificado de Prestacéo de

Relevantes Servicos a Auto-Avaliacdo Institucional da FATECIE.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Art. 8° Ao Coordenador da CPA compete:

| - representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da
FATECIE e perante os 6rgdos e instancias do governo federal que regulam e
executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES;

Il - convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, com apresentacao das
respectivas pautas;

Il - requisitar aos setores da FATECIE as informa¢des e documentacdes
pertinentes a execucéo da Proposta de Auto-avaliacdo Institucional;

IV - presidir as reunides;

V — coordenar e participar do planejamento, organizacdo e elaboracédo dos
instrumentos que integram o processo de avaliacdo institucional;

VI - coordenar e participar da aplicagdo dos instrumentos avaliativos e analise
dos resultados obtidos;

VII - coordenar a elaboracéo participativa e responsabilizar-se pela redacao final
do Plano ou Proposta de Auto-Avaliagéo Institucional para cada Ciclo Avaliativo;
VIII coordenar a elaboragao participativa e responsabilizar-se pela consolidagcao
e redacdo do Relatério Final da Auto-Avaliacédo Institucional de cada Ciclo

Avaliativo;
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IX - coordenar e participar da divulgacdo dos resultados da Auto-avaliacdo
institucional junto aos segmentos institucionais e representacédo da comunidade
externa.

X - encaminhar, com exclusividade de funcao, as requisicdes da CPA;

Xl - decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisao
a Comisséo na primeira reunido seguinte.

Xll- Participar de todos os seminarios, encontros e reunides de coordenadores
de CPA convocados pelo MEC/INEP/CONAES.

Art. 9. Aos membros da CPA compete:

I- atuar de forma participativa e solidaria na elabora¢éo dos Planos ou Propostas
de Auto-avaliagao Institucional para o Ciclo Avaliativo;

Il — participar do planejamento, organizacédo e elaboracédo dos instrumentos que
integram o processo de avaliacao institucional;

Il — participar, segundo suas possibilidades, da aplicagdo dos instrumentos
avaliativos e analise dos resultados obtidos;

IV — participar, dentro de suas possibilidades, da divulgacdo dos resultados da
Auto-avaliacao institucional,;

V - propor projetos, programas e aclOes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo Institucional,

VI — participar, segundo as suas possibilidades, como dinamizador ou como
membro de Grupos Teméticos ou Focais para a avaliagdo de Dimensdes
especificas da instituicdo, e/ou de subcomissfes de avaliacao;

VII- atuar de forma participativa e solidaria na elaboragéo do Relatério Final da
Auto-Avaliacéo Institucional para o Ciclo Avaliativo.

VIII- elaborar relatérios sobre seu nivel de atuacdo e prestar informacdes

solicitadas pela coordenacgéo da CPA.

CAPITULO VI

ADMINISTRACAO, FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 10. A administracdo da FATECIE proporcionara os meios, as condi¢ées
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda

a infra-estrutura administrativa necessaria para esse fim.
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Art. 11. A Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA reunir-se-a semestralmente, em
sessdo ordinaria, ou em carater extraordindrio quando convocada pelo
coordenador ou pela maioria dos seus membros.

8 1° As reunibes ordinarias serdo agendadas no inicio de cada semestre
mediante cronograma distribuido aos membros e as reunifes extraordinarias
serdo convocadas por meio eletrénico ou por telefone, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

§ 2° O prazo de convocacao podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo
a pauta ser comunicada verbalmente, devendo a coordenacado justificar o
procedimento.

Art. 12. Seréo elaboradas atas de todas reunides que, depois de aprovadas e
assinados pelos membros serdo encaminhados a Direcdo, podendo ser
consultados, na CPA, a qualquer tempo por membros da comunidade

académica, se o desejarem.

CAPITULO VI

DA EXECUCAO DA AUTO-AVALIACAO

Art. 13. A Proposta de Auto-avaliacao Institucional coordenada pela Comisséo
Propria de Avaliacao, desde a fase de elaboracdo conceitual até a confeccao de
relatérios, devera ser divulgada para a comunidade académica, pelos meios de
comunicagao usuais da Instituicdo.

Art. 14. A Comissdo Propria de Avaliacdo podera requerer informacdes de
qualquer esfera administrativa e gerencial da instituicao.

8 1° As informagbes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do prazo
estabelecido pela Comisséo Propria de Avaliacéo.

§ 2° A Comissao Propria de Avaliacdo devera ter pleno acesso a todas as

informacgdes institucionais, exceto as que envolverem sigilo.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DA CPA

Art. 15. A Secretaria da CPA sera exercida por um membro da CPA dentre os
representantes dos funcionarios técnico-administrativos designado pela Direcdo
da FATECIE e, na falta deste, por um outro membro que componha a CPA da

instituicdo, na condicdo de Secretario ad hoc.
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Art. 16. Sao atribuicbes do(a) Secretario(a):

| - dar assisténcia e assessoramento direto & Coordenacéo da CPA da FATECIE;
Il - manter em dia o cronograma anual das atividades de Auto-Avaliagcéo da CPA,
[1l- manter informados os membros da CPA sobre qualquer assunto pertinente a
Comisséo;

IV- elaborar relatérios em seu nivel de atuacdo que Ihe forem solicitados pelo
coordenador;

V- responsabilizar-se pela documentacdo, mantendo-se atualizado sobre a
legislacdo, resolucdes e instrumentos enviados pelo MEC/INEP CONAES
(documentacao externa);

VI - responsabilizar-se pela documentacdo gerada pelas avaliagbes
institucionais internas da FATECIE;

VII- responsabilizar-se pela entrada e saida de expediente do setor em tempo
h&bil, mantendo a coordenacao informada dos prazos;

VIII- responsabilizar-se pelo arquivo geral da CPA;

IX— organizar materiais para as apresentacdes internas da CPA (confeccao de
slides, digitacdo de textos a serem distribuidos, etc.);

X- manter atualizados os contetdos da pagina da CPA no site da FATECIE e de
seus murais;

XI- acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA;

XIll- levantar e consolidar dados para a realizacdo de avaliacbes, organizar e
distribuir material, tabular dados, gerar graficos, digitar relatérios finais, montar
documento final e enviar aos respectivos interessado;

XIII - preencher documentos on-line disponibilizados pelo MEC;

XIV - executar outras tarefas pertinentes a funcéo de secretaria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O presente Regulamento podera sofrer alteracOes e adaptacdes, desde
gue propostas oficialmente a CPA por meio de documento assinado por dois
tercos de seus membros ou por solicitacdo da Direcdo da FATECIE.

Art. 18. Os casos omissos ou duvidas na aplicacado do presente Regulamento
serdo resolvidos via discussdes e votacao da CPA.

Art. 19. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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1.13 Plano estratégico de autoavaliacéo

O processo de autoavaliacdo conduzido pela Comissdo Prépria de
Autoavaliacdo (CPA) é realizado em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), envolvendo todos os atores que atuam na
Instituicdo, aproveitando o0s resultados das avaliacbes externas e as
informacfOes coletadas e organizadas a partir dos documentos oficiais da
Instituicdo. Esse processo é consolidado neste Relatério de Autoavaliacdo
Institucional que tem como finalidade fomentar a cultura de avaliagdo
institucional e subsidiar os processos de avaliacao externa.

A elaboracdo deste relatdorio tem como objetivos contribuir para o
conhecimento da Instituicdo e o apoio a tomada de decisdo; permitir que os
individuos reconstruam uma visao geral das atividades desenvolvidas, de suas
condicBes de trabalho e dos resultados obtidos nas diferentes acfes; e permitir
uma avaliacdo das metas definidas no planejamento institucional da Faculdade
FATECIE.

Os resultados obtidos, bem como sua incorporagéo no planejamento da
gestdo académico-administrativa, sdo detalhados em relatérios encaminhados
ao INEP conforme legislacéo especifica, e disponibilizado no site da IES.

A Avaliacéo Institucional da FATECIE tem por objetivo a construcédo de uma
radiografia virtual da IES de modo a disponibilizar informagdes institucionais
fidedignas para orientar os 6rgdos superiores, gestores e mantenedores no
processo de tomada de decisdo, visando a consolidacdo da exceléncia dos
servicos educacionais prestados pela FATECIE com a permanente melhoria da
qualidade académica, cientifica e cultural da Instituicdo, a fim de contribuir para
ampliar e diversificar sua insercdo nos ambitos regional, nacional e internacional.

Por meio da avaliacdo € possivel identificar estratégias, instrumentos e
acoes institucionais necessarios a formulagéo de politicas académicas de mais
largo alcance e, ao mesmo tempo, fornecer subsidios para a indispensavel
prestacdo de contas a comunidade académica, aos 6rgdos reguladores e a
sociedade. Nesse sentido, a avaliacdo institucional € um processo pelo qual a
instituicdo ndo so se conhece, mas também se torna conhecida pela sociedade

e se projeta como instituicdo de ensino superior de exceléncia.
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A participacdo dos membros da comunidade académica e da comunidade
externa € componente de extrema relevancia neste processo. Do mesmo modo
€ imprescindivel que se promova a articulagédo entre avaliagéo, planejamento e
processo de tomada de decisdes tornando possivel a avaliacdo institucional
atuar, efetivamente, como instrumento de consolidacao, ajustes, adequacoes e
mudancas.

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Fluxograma do processo de autoavaliacdo — concepgéo e etapas

O+rO++ )

Fluxograma do processo de autoavaliacdo — etapas avaliativas no processo



eAvalia o corpo discente
eAvalia a Instituicao
eAvalia o Curso

¢Avalia a Coordenacgdo

Corpo Docente

¢Avalia o Corpo docente
eAvalia a Instituigdo
eAvalia o Curso

eAvalia a Coordenagao

Corpo Discente

Corpo Técn iCO‘ eAvalia os Gestores
ad m | n |St rat|VO eAvalia a Instituicdo

Fluxograma do processo de autoavaliagdo — segmentos da comunidade académica

Em atendimento a Lei 10.861, de 14/4/2004, a FATECIE apresentou sua
proposta de avaliacdo, certa de que para dar cumprimento as tarefas a que se
propds, necessitava ter clara consciéncia de suas potencialidades e limites,
deficiéncias e exceléncia. Para tanto, precisava dispor de mecanismos capazes
de indicar, com exatidao, as diretrizes e metas futuras, conforme avaliacdo do
presente e vida passada. Este é o pressuposto de qualquer processo de
avaliacao institucional: a partir do passado, avaliar o presente para se preparar
para o futuro.

Avaliar é pronunciar-se sobre as caracteristicas de certo sistema. Dado
um sistema real qualquer, uma avaliacao deste sistema pode ser caracterizada
por toda e qualquer observacgéo sobre ele expressada.

A aplicacdo préatica da avaliacdo de desempenho € o conhecimento da
situacdo (estado) do sistema avaliado. Tanto situacdes anteriores como
situacdes atuais podem ser avaliadas para tornar possivel a observacédo da
evolucao do sistema. Além disso, a observacdao do comportamento do sistema
ajuda a entender o funcionamento do mesmo. Podem ser ainda avaliadas
situacdes futuras, com a finalidade de previsédo e planejamento.

Conforme RIBEIRO (2000, p.15), “A avaliagao é um instrumento
fundamental para todo organismo social que busque
desenvolvimento e qualidade (...) cujo proposito deve ser o de
conduzir ao aperfeicoamento constante dos empreendimentos
humanos”.
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Neste contexto, a avaliacdo € uma ferramenta poderosa para as
necesséarias mudancgas na educacdo, visando a melhoria na qualidade e maior
aproximagdo com a sociedade contemporanea, ndo se limitando a fatores
estanques e estaticos. Ela deve ser entendida como um insumo do processo
mais amplo de planejamento da organizacdo, permitindo, enfim, obter o
diagnoéstico de necessidades e identificar as a¢cdes a serem contempladas na
gestdo da organizagao.

Conforme CHAVES, (2004, p.1) A avaliagao institucional é feita
mediante um enfoque interdisciplinar, cuja abrangéncia néo
envolve, exclusivamente, ao ensino, a relacdo professor ou ao
curriculo, mas também, a todo um conjunto de processos
psicologicos e sociais, que perpassam a instituicdo em foco, seja
no seu ambito académico ou no administrativo, propriamente
dito.

Assim, a avaliacéo institucional consiste em um processo permanente de
elaboracdo de conhecimento e de intervencdo pratica, que permite
retroalimentar as mais diversas atividades durante todo o seu desenvolvimento
cabendo ser visualizada como afirmacao duradoura em busca de uma qualidade
compativel entre a filosofia institucional e a realidade social, devendo ser
utilizada como um mecanismo qualificado para trabalhar com as diversas
atividades e funcdes que sdo desenvolvidas pelas instituicbes de ensino

superior.
AVALIACAO INTERNA — AUTOAVALIACAO (CPA)

“Auto”, antepositivo do grego. autos,é,0 , significa (eu) mesmo, (tu) mesmo,

(ele) mesmo, (si) mesmo .
“Avaliar”, verbo transitivo direto, significa ter ideia de conjeturar sobre.
AUTO-AVALIAR
TER IDEIA DE SI MESMO

No ambito educacional, auto avaliar “... € um processo continuo por meio
do qual uma instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade,

buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para
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melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social”. INEP (2004,
pg. 6).

Assim sendo, desenvolver uma autoavaliagdo institucional, como um
processo de aprendizagem, permite conhecer a instituicdo, possibilita a
compreensao das dificuldades que se apresentam, dos equivocos que se
processam e, sobretudo, potencializa as condi¢cdes necessarias para um
continuo melhor construir.

Neste aspecto, a execucdo de um processo de avaliacdo institucional
interna, como uma acado avaliativa, difere da avaliacdo assistematica que
fazemos cotidianamente em nossa pratica educativa, pelo seu carater
deliberativo, sistematizado, intencional e politico. Deve ser concebida como um
juizo de qualidade sobre dados relevantes que deverdo ser coletados e
atualizados no seu processo, tendo em vista uma tomada de decisao futura
baseada no olhar critico.

A avaliacéo exige de todos os seus agentes uma profunda reflexdo- acao-
reflexdo, um autoexame capaz de gerar o desvencilhamento de imagens pré-
concebidas e visualizar, sob outra 6tica, novos paradigmas que transformem a

nossa praxis especialmente com relacéo ao:

1.0 QUE AVALIAMOS?

2.PARA QUE AVALIAMOS?

3.COMO AVALIAMOS?

4.COM QUE INSTRUMENTOS AVALIAMOS?
5.QUANDO AVALIAMOS?

Seu objeto de analise fundamenta-se numa construcdo complexa de
relacdes, funcdes, estruturas e acdes projetadas pela IES no tripé ensino,
pesquisa e extensao, tendo em vista o redirecionamento de um modelo
institucional na perspectiva de sua missao.

A qualidade do ensino universitario, buscada neste processo, deve ser

fundamentada em algumas inquietacoes:

1. EM QUE SOCIEDADE VIVEMOS E QUAL QUEREMOS
CONSTRUIR?
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2. QUAL O PAPEL POLITICO-SOCIAL DO PROFISSIONAL DO
NIVEL SUPERIOR?

3. QUE HOMEM E FORMADO NESSA SOCIEDADE E QUE TIPO
DESEJAMOS FORMAR?

4. QUE INSTITUICAO POSSUIMOS E QUAL DESEJAMOS
CONSTRUIR?

5. QUAL A FINALIDADE E A QUE INTERESSES ATENDE O
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL?

6. QUE COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES SAO
ATRIBUIDAS AQOS AGENTES QUE COORDENAM,
ACOMPANHAM E AVALIAM?

Diante dessas indagacfes e dos problemas conexos da educacao
brasileira, a maioria dos intelectuais que constituem este mundo académico
acaba subscrevendo percepcdes reduzidas da realidade, as quais tém se
revelado inadequadas no enfrentamento dos principais problemas da atualidade.

Nesta perspectiva, coloca-se mais um desafio: como gestar, no seio de
uma comunidade conservadora, uma proposta regida por principios de
emancipacéo? Existem indicios ou possibilidades para construirmos esta nova
universidade?

Sempre existe a possibilidade de novas sinteses, isso implica novas
relacbes de poder, novo discurso, novos argumentos, nova gestdo, enfim,
implica mudanca e nova ordem.

Nesse sentido, € imperativo reconhecer que nenhum trabalho é separado
de uma vida social, bem como de suas oportunidades, dificuldades e
circunstancias. Por isso, podemos dizer que a execucdo dessa proposta
representa oportunidade especial para o exercicio da critica coletiva que
instrumentaliza a busca de alternativas apropriadas as questfes que limitam o
ensino, a producgéo e socializacéo do conhecimento nas instituicbes formadoras.

A etapa de execucgdo, subsequente a qualquer processo avaliatério, sera
palco para a implantagdo de agbes corretivas nos pontos de melhoria
detectados, ao mesmo tempo em que, por se tratar de um processo ciclico
servird de ponto de partida para novas autoavaliacbes. Cabe a esta etapa,

comprometer a IES com alternativas viaveis de melhoria continua; Definir os
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problemas que exigem solucéo prioritaria; Elaborar calendario para execucéao de
programa de acao.

A divulgacdo deve oportunizar a socializagdo dos resultados com a
utilizacdo de diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos
(impressos e eletrénicos), seminarios e outros. A avaliacdo institucional precisa
ser um momento crucial de exposi¢ao publica da instituicdo e de comunicagao
transparente com a comunidade interna e externa. Essa interagéo deve produzir
um dos insumos mais preciosos do processo avaliativo capaz de fertilizar,
através da autoconsciéncia valorativa, a capacidade da instituicdo de planejar-
se para o futuro com maior qualidade académica e pertinéncia social.

Nesse contexto, para a divulgacdo dos resultados da autoavaliagao
institucional séo confeccionados banners e cartazes para serem colocados nas
secretarias e coordenacdes, no ambiente de atendimento aos alunos e também
nas salas de aula.

O processo de autoavaliacéo proporciona o autoconhecimento, que em si
ja representa grande valor para a IES e se caracteriza como um balizador da
avaliacdo externa, prevista no SINAES.

Como finalizac&o de cada fase da avaliacdo, a reflexdo sobre o processo
€ necesséria, visando a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias
utilizadas, das dificuldades e dos avancos que se apresentaram durante o
processo, permitird planejar acdes futuras.

Caracteriza-se como suporte valioso para as atividades de planejamento
estratégico, de gestdo académico-administrativa e para os programas de
melhoria continua das fun¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Modelos e metodologias dependem das concepcbes de homem e de
sociedade que adota cada Instituicdo de ensino. Mas, a todas cabe responder
trés questdes fundamentais de forma dialética:

¢ O que queremos alcancar?
¢ A que distancia estamos daquilo que queremos alcancar?
O gue faremos concretamente, dentro de um determinado prazo, para

diminuir esta distancia?
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1.14 Cronograma do projeto de autoavaliagéo

cPA Sensibilizacao e
' |® | concepgao do
¢ processo de
‘-fé ( auto-avaliagcao
{5 I

2° /}NPI':

A gty . =
Validacao dos
instrumentos de

. auto-avaliacao

L
;;-’9’7/0 GSA
» B o k=
4 3 ‘NPD
: " 4
Socializagao de — 5 _ Coleta de dados:
resultados et 4 consulta a comunidad

an i h e pesquisa documenta

4° | Diagnéstico

—

Fonte: UFSC, 2009

Sob esse contexto, a autoavaliacdo é capaz de realizar uma retrospectiva
critica, configurando um diagnostico para explicitagdo dos varios propositos
institucionais e assim realizar uma avaliagdo que proporcione a melhoria e o
fortalecimento institucional.

Na conclusdao desse diagnéstico, se construiu a base de dados
necessarios ao estabelecimento dos indicadores e varidveis especificas
levando-se em consideragdo as dimensdes que séo o foco da avaliacéo, que se
encontram explicitados no Art.3° da Lei n.10.861, tendo como parametros as
diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, em conformidade
os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES.

Para formulacéo das potencialidades e fragilidades do Relatério Final séo

utilizadas diversas fontes de informacéao, a saber:
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e Relatorios Parciais da CPA

e Relatorios das Avaliagdes Externas

o Relatérios do ENADE

e Questionarios setoriais — poderdo ser documentos de questdes
elaboradas pela CPA ou das reunibes dos seus membros com 0s

setores, preferencialmente documentadas sob a forma de ata.

2. METODOLOGIA

Conforme determina as diretrizes da CONAES, o processo de
autoavaliacdo possui 3 (trés) etapas distintas e interdependentes: Preparo;
Desenvolvimento e Consolidacéo.

Cada etapa € subdividida em acdes especificas, a saber:

e Preparacado: al) CPA; a2) Sensibilizacao; a3) Projeto.

e Desenvolvimento: bl) Acéo; b2) Levantamento; b3) Tabulacdo e Analise;
b4) Relatorios Parciais.

e Consolidacao: c1) Relatério Final; c2) Comunicacéo; c3) Balanco;

e Execucdo: d1) Pontos de Melhoria; d2) Estratégias de correcdo; d3)

Implantacdo de melhorias.

DIMENSOES:

A autoavaliacdo realizara uma retrospectiva critica, configurando um
diagndstico para explicitacdo dos varios propdsitos institucionais e assim realizar
uma avaliacao que proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagndstico, se construira a base de dados necessarios
ao estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas levando-se em
consideracao as dimensdes que serdo o foco da avaliacdo, que se encontram
explicitados no Art. 3° da Lei 10.861, conforme reproducéo abaixo e tendo como
parametros as diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacéo,
em conformidade os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES:

Dimensdes que devem ser o foco da avaliagéo:

1. Misséo e PDI da Instituicao;
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Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;
Responsabilidade social da IES;
Comunicacédo coma sociedade;

v~ wN

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo;

Organizacgao de gestao da IES;

Infraestrutura fisica;

Planejamento de avaliacéo;

o X N o

Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados da presente
autoavaliacdo foram de natureza quantitativa, no que se refere ao apontamento
de afirmativas em cada questdo em excelente, 6timo, bom, regular ou insuficiente
e qualitativa, onde os respondentes tinham como ferramenta a disposicdo de
campos em branco para que pudessem fazer seus apontamentos, criticas e/ou
sugestbes que lhes fossem necessarios quando do preenchimento do
guestionario de autoavaliacao.

Os questionarios foram formatados para sua disponibilizacdo on-line no
Sistema Matheus Académico, de forma simples e completa, preservando-se a
identidade do respondente, com acesso através de login e senhas individuais.
Mensagens foram enviadas por via eletrbnica para professores, alunos e
funcionéarios, como forma de lembrete para o preenchimento do questionario.

Ressalta-se que para a construcdo deste questionario, todos os membros
da comissao participaram ativamente na escolha e elaboracdo das questoes,
estando envolvidos funcionarios da instituicdo (representantes técnico-
administrativos), do corpo docente, do corpo discente e da sociedade civil
organizada (Associacdo Comercial de Paranavai e Conselho Municipal de
Turismo e Meio Ambiente).

A partir do conhecimento mais detalhado das Diretrizes para a Avaliacao
Interna e do Roteiro de Auto Avaliagdo, houve uma nova compreensao do
trabalho. Uma reunido da CPA foi realizada para abordagem e estudo do
conteudo do Seminario do SINAES e respectivos documentos.
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A CPA iniciou o processo de sensibilizacao junto ao Conselho Geral da
Instituicdo, em varias reunides, socializando os objetivos e estudos realizados.
Do Conselho Geral fazem parte:

* A Direcéo da Instituicao;

» Coordenadores de Cursos;

* Secretaria Geral;

* Representante do Técnico Administrativo;
» Representante do Diretério Académico;

* Representante da Comunidade Civil.

A etapa de sensibilizagdo buscou o envolvimento da Comunidade
Académica na construcado da proposta avaliativa, principalmente por meio de
reunides com todos 0s segmentos existentes e elaboracdo do Projeto de
Avaliacdo. Primeiramente a comissdo participou de reunibes com as
coordenacdes de cursos da instituicdo, para sua apresentagéo e apoio para 0s
trabalhos realizados na nova gestao. Todos os membros da CPA apresentaram-
se nas salas de aula, para promover uma aproximacdo da comunidade
académica, bem como para colocar a comisséo a disposi¢cdo dos académicos,
no que se refere as sugestdes e criticas apontadas pelos mesmos. A divulgagao
do Projeto aconteceu por meio de reunides, veiculos internos de comunicacao,

além da disponibilizacdo de um link da CPA no site da |.E.S..

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Este eixo apresenta a evolucao institucional a partir dos processos de
Planejamento e Avaliagdo Institucional. No ultimo triénio, como potencialidades,
véarias situacbes se destacam, entre elas, o corpo docente qualificado (maior
porcentagem de mestres e doutores), infraestrutura fisica adequada ao
atendimento da comunidade académica, metodologia de ensino institucional
diferenciada, ampliagdo dos cursos de graduacéo e pos-graduacdo como fonte

de conhecimento e cultura nas mais diferentes areas.

34



Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

e Instrumentos: - Discussdo em grupo dos nucleos bésico e comum e de
temas optativos; - Elaboracdo de pesquisa quantitativa; - Relatérios sobre

os temas abordados;

e Aspectos avaliados: - Adequacao e efetividade do planejamento geral da
Instituicéo e sua relacdo com o Projeto Pedagogico Institucional e com os
projetos pedagoégicos dos cursos; - Procedimentos de avaliagcdo e
acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das
atividades educativas; - Avaliagdo do Projeto Integrador (cursos
Tecnoldgicos) e Estagio (Bacharelado).

Para fim de andlise, apresenta-se neste relatério, um apanhado das
principais demandas e demais itens, que tornam-se evidéncia pela avaliacao,
tanto positiva, quanto negativa, por curso. Ainda assim, salienta-se que, devido
ao incremento constante de cursos de graduacdo da Faculdade Fatecie, ha
alguns, conforme podera ser observado a seguir, que ndo apresentam um
comparativo ano a ano, dado ao fato de que, no triénio avaliado, o referido curso
tenha sido iniciado, ndo havendo um comparativo anterior.
| cusefao s [ |7

X

Agronomia

Administracéo X

Ciéncias Contabeis X X

Educacéo Fisica

Engenharia Civil X X

Psicologia

Pedagogia

Gestao Ambiental

Marketing

Processos Gerenciais

X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X
X[ X| X| X| X

Sistemas para Internet
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Instrumentos: Discussdo em grupo dos nucleos basicos e de temas
optativos; Elaboracdo de pesquisa quantitativa; Relatorios sobre os temas

abordados;

Aspectos avaliados: Concretizacdo das praticas pedagogicas e
administrativas e suas relacfes com 0s objetivos centrais da Instituicéo,
identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades; Caracteristicas basicas do PDI e suas rela¢cdes com o
contexto social e econdmico em que a Instituicdo estd inserida;
Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) no que
diz respeito as atividades de ensino, extensdo e Iniciacdo Cientifica,
gestdo académica, gestdo institucional e avaliagdo institucional; -

Qualidade dos cursos de graduacao ofertados pela I.E.S.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Instrumento: A analise desta dimensédo utilizou-se de dois instrumentos

principais: o questionario quantitativo e o relatério histarico.

Aspectos avaliados: Atividades institucionais de interagcdo com o0 meio
social. Natureza das rela¢des do setor publico, setor produtivo — mercado
de trabalho, instituicBes sociais; Setores sociais e excluidos; Politicas de

inclusé@o na Instituicao.

3.3Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Instrumentos: Utilizou-se de questionario quantitativo e relatério historico

com base em textos documentais.

Aspectos avaliados: - Politica para o ensino, a Iniciagdo Cientifica, a pos-
graduacéo, a extensdo e respectivas normas de operacionalizacéo; -
Procedimentos para estimulo a producédo académica, bolsas de pesquisa,

monitoria e demais modalidades.
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Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Instrumentos: Pesquisa quantitativa e qualitativa; apresentacdo de

relatorio.

Aspectos avaliados: - Politicas de comunicacdo com os estudantes,
professores, funcionarios egressos e comunidade; - Controles de
veiculacgdo nos meios de comunicacdo regionais; - Avaliacdo de

indicadores de resultados obtidos.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Instrumentos utilizados: - Pesquisa quantitativa e qualitativa

Aspectos avaliados: - Politicas de acesso aos estudantes; - Controle e
acompanhamento de ingressos; - Avaliacdo de indicadores de resultados
obtidos; - Avaliacdo do processo burocratico da Instituicdo; - Atendimento
ao discente dos setores: coordenacado de cursos, biblioteca, secretaria

académica, tesouraria e professores.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Instrumentos: A equipe de trabalho desenvolveu uma pesquisa qualitativa

com usuarios e funcionarios e elaborou relatorio.

Aspectos Avaliados: - Planos de Carreira com critérios claros de admisséo
e de progressao. - Programas de qualificacao profissional e de melhoria
da qualidade de vida de docentes e funcionarios técnico administrativos.

- Integracédo entre os membros da Instituigao.
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Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo

Instrumentos: As opcbes das ferramentas para a avaliacdo dessa
dimensdo foram algumas perguntas no questionario geral e analise

histérica de dados e documentacgdes.

Aspectos avaliados: - Funcionamento, composi¢cdo e atribuicdo dos
orgdos colegiados; - Uso da gestdo e tomadas de decisédo institucionais
em relacdo as finalidades educativas; - Uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solucdes; - Modos de participacdo dos atores na
gestdo (consensual, normativa, burocratica); - Investimento na
comunicacao e circulacdo da informacgao (privativa da gestéo central ou
fluida em todos os niveis); - Contato do discente com a direcdo

(académica e financeira).

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Instrumentos: - Esta dimensado foi avaliada a luz de documentos e

indicadores sugeridos.

Aspectos avaliados: - Obrigacbes Trabalhistas. - Dotacdo de
Equipamentos e Infraestrutura. - Comparacdo de Demanda de Clientes. -

Sustentabilidade financeira.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Instrumentos: Os instrumentos utilizados nessa dimens&o, N0 processo
de avaliacdo, foram: questionario centralizado da CPA, questionarios em

areas especificas, levantamento e andlise de dados e historia.

Aspectos avaliados: - Adequacéo da Infraestrutura da Instituicéo (salas de
aula, biblioteca, laboratérios, equipamentos de informatica, rede de
informagdes e outros) em funcdo das atividades de ensino, Iniciacao
Cientifica e extensdo. - Politicas institucionais de conservagéo,

atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcéo
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dos fins. - Utilizacdo da Infraestrutura no desenvolvimento de praticas

pedagodgicas inovadoras.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAQ()ES
4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

A seguir, apresentar-se-a a avaliacao institucional, respondida por 72%
dos alunos dos cursos de graduacdo da Faculdade FATECIE, bem como,
fazendo um comparativo com as mesmas questdes trabalhadas nos anos de

2015 e 2016, fazendo uma andalise, desta forma, se houve uma melhoria nos

guesitos apontados pelos alunos:
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1. Os cursos de graduacao ofertados
pela Fatecie atendem as
necessidades local/regional?

M Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

2. Os Projetos Integradores (Cursos
Tecnoldgicos) e Estagios
(Bacharelado) contribuem para uma
melhor visao pratica e cientifica...

H Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

H Insuficiente

Como vocé avalia a Semana de
Iniciagao Cientifica, no que diz
respeito aos trabalhos publicados e
sua pertinéncia ao curso de...

M Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

H Insuficiente
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4. Como é o papel da Fatecie no
desenvolvimento local e regional,
através dos seus projetos de
extensao?

M Excelente
0,

9% .
10% 27% m Otimo
< ¥ Bom

0,
28% % Regular

W Insuficiente

5. A midia da Fatecie, tanto no que se
refere ao material publicitaria,
quanto na divulgagao das agoes a
sociedade, vocé julga ser:

H Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

H Insuficiente

6. Em relacao a imagem da Fatecie na
sociedade:

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente
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7. Em relagao a imagem da Fatecie no
meio académico:

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente

8. Quanto ao acervo bibliografico
(livros, revistas e periddicos)este
atende as necessidades?

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

9. As salas de aula e demais
instalagoes estao sendo limpas e
arrumadas?

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente
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10. Quanto as instagoes fisicas
(patio):

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente

11. Em relacao a iluminagao,
ventilacao e conforto das salas de
aula:

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

12. Em relag¢ao aos equipamentos de
apoio (recursos de multimidia,
laboratédrio de informatica:

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente
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13. Em relagao a qualidade dos
servi¢os de acesso a internet e outros
programas especificos para as
atividades de aula:

H Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

W Insuficiente

14. Em relagao ao site Matheus
Académico, para visualizacao das
notas, frequéncias e material de
apoio:

H Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

H Insuficiente

15. Em relagao a acessibilidade e
mobilidade fisica (portadores de
necessidades especiais):

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente
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16. Quanto aos funcionarios da
biblioteca, estes atendem com
respeito, cordialidade e eficiéncia?

M Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

17. Os funcionarios da secretaria
académica, atendem com respeito,
cordialidade e esclarecem as duvidas
qguando procurados?

M Excelente
179.%2% 265 -
—~d m Otimo
20% ¥ Bom
Regular

H Insuficiente

18. Os funcionarios da secretaria
académica, cumprem os prazos
referentes a tramitacao de processos
relativos a sua vida académica?

9% M Excelente

16% ¥ 24%

m Otimo

¥ Bom

25% 26%

Regular

H Insuficiente
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19. Os funcionarios da tesouraria,
atendem com respeito e presteza
guando procurados para resolver os
problemas?

H Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

M Insuficiente

20. Os funcinarios da tesouraria,
orientam o académico quando o
problema foge de sua al¢ada?

H Excelente

= Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

21. A coordenagao do seu curso é
disponivel e acessivel ao
atendimento e solucao de
problemas?

M Excelente

m Otimo

B Bom
Regular

H Insuficiente
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22. A coordenacao do seu curso
possui conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios a coordenagao

efetiva do curso?

H Excelente

m Otimo

W Bom
Regular

M Insuficiente

23. A coordenagao do seu curso
mantém contato permanente com os
alunos, com visitas regulares as salas

de aula?

18% 1 20% M Excelente
o (]

m Otimo
18% ¥ Bom
Regular

H Insuficiente

24. No que se refere ao Diretor
Académico, quanto ao acesso,
cordialidade e resolutividade de
propblemas:

H Excelente

m Otimo

W Bom
Regular

H Insuficiente

47



25. No que se refere ao Diretor
Financeiro, quanto ao acesso,
cordialidade e resolutividade de

problemas:
M Excelente
159.°% 22% j
'y m Otimo
18% M Bom
40%
Regular

M Insuficiente

26. Quanto a divulgacao e orientagao
no que se refere ao FIES e PROUNI:

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

27. Sexo

® Maculino

B Feminino
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28. Idade

m 17 a 19 anos
m 20 a 25 anos
W26 a30anos

31 a 40 anos

M acima de 40

29. Vocé tem sido pontual e assiduo
quanto a frequéncia nas aulas?

H Excelente

m Otimo

® Bom
Regular

H Insuficiente

30. Com relagao as avalia¢oes
realizadas, como esta o seu
aproveitamento?

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente
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31. Conhece a estrutura, os objetivos
e areas de abrangéncias do seu curso
de graduacao?

14% 2% 16% B Excelente
‘ m Otimo
m Bom
Regular

H Insuficiente

32. Voceé se sente preparado(a) para
atuar com seguranc¢a em sua area no
mercado de trabalho?

H Excelente

m Otimo

m Bom
Regular

H Insuficiente

Com base nos dados demonstrados, curso a curso, e, fazendo uma
comparacao com os anos de 2015 e 2016, pode-se observar que a FATECIE
atende satisfatoriamente as necessidades da comunidade local e regional, além
de estar alinhada aos anseios do meio académico, tanto que ao se efetuar uma
leitura dos dados obtidos, observa-se que nos aspectos estruturais e
pedagdgicos, a IES, como um todo, alcancou resultados entre 70% a 80%, no
somatorio entre 0s quesitos, excelente, 6timo e bom.

Vale ressaltar, que os dados mencionados alhures, confirmam que a IES
de fato, estd inserida num contexto altamente positivo com reflexos no
desenvolvimento econdmico, social e ambiental. Nesse diapaséao, os projetos
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voltados a comunidade académica e a sociedade civil organizada, sentem, de
maneira efetiva, acbes praticas desenvolvidas.

Todavia, alguns pontos observados, tais como, laboratorio de informética
e multimidia, acesso a Internet movel, estacionamento, atendimento ao aluno
(secretaria e financeiro), ndo apresentaram uma melhoria significativa, se
comparado aos anos anteriores (2015 e 2016), perfazendo basicamente os
mesmos percentuais encontrados nas avaliagdes acima citadas. Desse modo,
observa-se que estes pontos salientados, representam uma oportunidade para
gue a IES desenvolva a¢des que venham a minimizar os impactos negativos aqui
observados.

Da mesma forma, o corpo docente também respondeu a um questionario,
tendo uma participacdo de 86% do quadro total, sendo seus dados tabulados e

demonstrados a seguir:

01) Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Insuficiente

Regular

Excelente
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02) Cumprimento do Regimento (normas institucionais que asseguram a
boa execucao das atividades fins da IES, ou

seja, qualidade de Ensino)

Insuficiente

Regular

Excelente

03) Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Insuficiente

Regular

Excelente
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04) Adequacao do PPC do Curso ao perfil do Egresso

Insuficiente

Regular

Excelente

05) Adequacéao da Matriz Curricular e Planos de Ensino e suas execucgdes

tedricas e préticas

Insuficiente

Regular

Excelente
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06) Cumprimento das Diretrizes Curriculares do Curso

Insuficiente

Regular

Excelente

07) Adequacdo dos métodos de ensino e dos procedimentos didaticos
como garantia a construcao do conhecimento

por parte do aluno

Insuficiente

Regular

Excelente
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08) Procedimentos Avaliativos (provas, trabalhos hora-aula/hora-relégio,

Projetos Integradores, Estagios)

Insuficiente

Regular

Excelente

Insuficiente

Regular

Excelente
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10) Pauta de assuntos tratados em reunides de Colegiado e NDE do
Curso e sua relacio com as atividades de Ensino,

Pesquisa, Iniciacao Cientifica e Extensao

Insuficiente

Regular

Excelente

11) Conhecimento da situacao dos alunos que ja concluiram o Curso no

mercado de trabalho

Insuficiente

Regular

Excelente
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12) Condicbes existentes para o0 desenvolvimento da Extensao

académica e social

Insuficiente

Regular

Excelente

13) Divulgacéo das atividades de Extenséao realizadas

Insuficiente

Regular

Excelente
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14) Formas de aprovacdo e acompanhamento dos Projetos de Extensao

Insuficiente

Regular

Excelente

15) Atendimento a alunos Carentes (politicas préprias de bolsas de
estudo, FIES e PROUNI)

Insuficiente

Regular

Excelente
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16) Atendimento a alunos Portadores de Necessidades Especiais

Insuficiente 0

Regular 0

Excelente

17) Eficiéncia no atendimento dos funcionarios da Secretaria Académica

Insuficiente ‘

Regular ‘

Excelente
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18) Eficiéncia no atendimento dos funcionarios da Biblioteca

Insuficiente }

Regular }

Excelente

19) Eficiéncia no atendimento dos funcionarios do Setor Financeiro

Insuficiente }

Regular }

Excelente
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20) Qualidade dos canais de Comunicacao Interna e Externa da IES
(sites, e-mails, murais, jornais, revistas, oficios,

portarias, etc.)

Insuficiente

Regular

Excelente

21) Imagem da IES junto a sociedade local

Insuficiente

Regular

Excelente
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22) Relacionamento entre Alunos, Professores, Coordenacéo e Direcao

Insuficiente

Regular

Excelente

Insuficiente

Regular

Excelente
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24) Convivéncia e bem-estar no ambiente académico

Insuficiente

Regular

Excelente

Insuficiente

Regular

Excelente
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26) Plano de Carreira

Insuficiente

Regular

Excelente

Insuficiente

Regular

Excelente
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28) Adequacao das salas de aulas as atividades pedagogicas

Insuficiente

Regular

Excelente

29) Qualidade do acervo bibliografico em relacdo aos contetdos do curso
e ao perfil do egresso (livros, periodicos e

multimeios)

Insuficiente

Regular

Excelente
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30) Qualidade dos laboratérios de Informatica

Insuficiente

Regular

Excelente

31) Validade da avaliacéo institucional para a melhoria do ensino da IES

Insuficiente

Regular

Excelente
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32) Cumprimento das obrigac@es trabalhistas

Insuficiente

Regular

Excelente

33) Regularidade no pagamento de salarios

Insuficiente

Regular

Excelente

De acordo com os dados constantes dos gréaficos em epigrafe, fazendo
uma comparacao com os anos de 2015 e 2016, oportunizou a observacao de
que a FATECIE atende de maneira robusta e efetiva as demandas dos docentes,
bem como, insta esclarecer que as acdes da IES voltadas ao referido publico,
sdo revestidas da mais cristalina transparéncia e seriedade. Tanto que ao se
efetuar uma leitura dos dados obtidos, observa-se que no que tange as praticas
de socializacdo das normatizacées do PDI e nos demais documentos inerentes
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ao ensino, pesquisa e extensao, a IES atingiu indices em torno de 90% a 100%
aprovacao (excelente, 6timo e bom).

Destarte, que os dados mencionados alhures, confirmam que a IES, de
fato, esta inserida num contexto altamente positivo com reflexos nas atividades
pedagogica, estando, portanto, comprometida na formacao de profissionais que
irdo atuar em prol do desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental da
comunidade local e regional.

Todavia, assim como observado na avaliacdo dos discentes, pode-se
perceber que alguns quesitos foram, peremptoriamente, avaliados de maneira
ndo plenamente satisfatoria, de forma comum (tanto docentes, quanto
discentes), nesse vértice, a IES tem a mesma oportunidade de desenvolver
acOes que venham a mitigar esse desfavorecimento.

Uma vez ja demonstrados os dados e as andlises dos questionarios, tanto
do corpo discente e docente, outro tripé desta avaliacdo cabe ao corpo técnico
administrativo, onde 92% participaram da avaliacdo, que, conforme analise dos

dados, apresentou a seguinte informacao:

01) Cumprimento do Regimento (normas institucionais que asseguram a boa

execucao das atividades fins da IES, ou

seja, qualidade de Ensino)
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02) Pontualidade por parte dos Professores na entrega de documentos

académicos

Excelente

]
]
c
D
=
=
5,
wv
=

03) Pontualidade por parte dos Coordenadores de Cursos na entrega de

documentos académicos

Excelente

[
o
c
£
—
[
S
wv
=
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04) Rapidez por parte do(s) Diretor(es) de Unidade no despacho de

documentos académicos

0 Sériel

Regular
Insuficiente

05) Clareza, eficiéncia e adequacdo da Comunicacado Interna entre os

diversos setores institucionais

Sériel

Regular

Insuficiente
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06) Qualidade dos canais de Comunicacdo Interna e Externa da IES

(sites, e-mails, murais, jornais, revistas, oficios,

portarias, etc.)

Excelente
0 Sériel

Insuficiente

07) Imagem da IES junto a sociedade local

Excelente
0 Sériel

Regular

Insuficiente
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08) Satisfacdo Pessoal com a IES

Regular

09) Convivéncia e bem-estar no ambiente académico

Regular

Insuficiente

0 Sériel

Insuficiente
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10) Etica nas discussdes e relacdes internas da IES

5 o o
emeestsi2 0 Sériel
Regular

Insuficiente

11) Valorizacdo enquanto profissional da IES

0 Sériel

Regular

Insuficiente
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12) Condic0es fisicas dos prédios

Excelente

[
o
c
0
=
&«
5
wv
=

13) Qualidade do ambiente especifico de trabalho

Excelente

0 Sériel

[0}
S
c
ic
=
e
5,
"
=
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14) Qualidade do sistema operacional de Informatica

Sériel
Regular
Insuficiente

15) Validade da avaliacéo institucional para a melhoria do trabalho na IES

0 Sériel

Regular

Insuficiente

O questionario aplicado aos funcionérios e técnicos-administrativos da IES,
assim como pode ser observado naquele aplicado aos docentes, ha uma grande
satisfacdo dos mesmos em relacdo as condicbes de trabalho e cumprimento, por
parte da instituicdo, das obrigagdes trabalhistas, bem como na realiza¢do pessoal
gue possuem por trabalhar na FATECIE.

O triénio analisado (2015/2016/2017) possui uma avaliagdo positiva
constante em todas as esferas pesquisadas, uma vez que percebe-se a

preocupacdo da IES em atender a legislacdo, bem como oportunizar ao
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funcionario o crescimento e a satisfacéo na execucao de suas func¢des, bem como
demonstrando uma oportunidade de crescimento na carreira e ascensao

profissional.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas;

e Conhecimento da misséo da instituicéo

Tanto a missdo, quanto a visdo da instituicdo esta bastante difundida,
tanto no aspecto visual, quanto na propagacdo em midia publicitaria. Essa
afirmativa pode ser confirmada quando observado o alto grau de conhecimento
dos alunos que foram apontados na avaliacdo. Sobre o PDI, pelo fato de todas
as salas possuirem seus lideres, estes socializam as seus pares as alteracdes e
novas demandas da instituicdo que constam do PDI.

A FATECIE como instituicdo de ensino superior, tem a missdo de
“Promover educagdo transformadora, inclusiva e de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento humano, formando cidadaos éticos,
comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria”.

Na busca por seus objetivos, a instituicAo obedece estritamente aos
principios de respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais,

prescrevendo quaisquer formas de discriminagao.

Considerando o atual contexto em que esta inserida, a FATECIE idealiza
um solido planejamento e organizacéo de respeito ao futuro e transparéncia nas
acoes. Assim, tem por Visdo: “Ser reconhecida como um Grupo Educacional
de exceléncia, consolidado no ensino nos seus diversos niveis e

modalidades”.

Pretende ainda como Visdo ser reconhecida como uma Instituicao

universitaria de referéncia regional e nacional pela:
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I. qualidade e compromisso do corpo docente;
ll. aquisicdo de competéncias institucionais para o desenvolvimento de
linhas de pesquisa;
. consolidacdo da extensao universitaria;
Iv. qualidade da oferta do ensino presencial e a distancia,
V. bem-estar e satisfagcdo da comunidade interna e externa,
Vl. qualidade da gestao académica e administrativa;
VIl.  compromisso social de incluséo;
VIll.  processos de cooperacao e parceria com o mundo do trabalho e com a
internacionalizacao;
IX. compromisso e relacionamento permanente com 0S egressos,

incentivando a educacao continuada.

111 VALORES
I.  Comprometimento
. Inovacédo
.  Respeito
Iv.  Responsabilidade Social
V.  Sustentabilidade

vl. Transparéncia

A FATECIE reuniu seu grupo de gestores para a construcao de sua carta
de valores que ficou pautada em 6 valores fundamentais norteadores para toda

a tomada de decisdo da Instituicdo e orientador da visdo de futuro:

. Comprometimento em:

e Enxergar além dos interesses pessoais, dos outros e da instituigéo,
assumindo o compromisso com a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria;

e Cooperar em prol de objetivos comuns e beneficios matuos fortalecendo
a solidariedade e o espirito de equipe;

e Comprometer-se com a sociedade regional, estadual e nacional;
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Promover a formacdo académica que contemple e favoreca a autonomia,
0 autodesenvolvimento e a pré-atividade nas diferentes relacdes
humanas;
Promover qualidade nos cursos e programas ofertados;
Organizar a capacitacdo e desenvolvimento com a qualidade e
qualificacéo do corpo docente;
Consolidar-se na extensao universitaria;
Incentivar a educacdo continuada através do compromisso e
relacionamento permanente com 0 egresso;
Consolidar as bases de agente transformador da sociedade na qual se
insere;
Preparar o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos,
filosoficos, culturais e pedagodgicos que priorizem efetivamente a
formacdo de pessoas, reconhecendo a educagcdo como processo
articulador/mediador indispensavel a todas as propostas de
desenvolvimento sustentavel, a médio e longo prazos.

. Inovacao em:
Investir em competéncias institucionais inovadoras para O
desenvolvimento de pesquisa;
Fazer a diferenca, inovar, quebrar paradigmas;
Transformar o sonho em realidade.

. Respeito em:
Considerar os valores humanisticos, respeitando as diferencas com
consciéncia ética promovendo a incluséo;
Comprometer-se socialmente com a incluséo.

. Responsabilidade Social em:
Adotar posturas, comportamentos e acdes que promovam o bem-estar da
comunidade interna e externa,
Atender as necessidades institucionais de planejamento e permitir a
adequacao ao contexto econémico, social e cultural.

. Sustentabilidade em:
Atuar no desenvolvimento econdmico e material, através de recursos
naturais de forma consciente, diminuindo desperdicios e conscientizando

para dirimir o impacto social,
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e Desenvolver projetos que atendam a comunidade.
. Transparéncia em:

e Praticar a verdade com integridade, que implica na coeréncia entre o que
se acredita e se aplica;

e Obter a qualidade da gestdo académica e administrativa;

o Cooperar em prol de objetivos comuns e beneficios matuos fortalecendo
a solidariedade e o espirito de equipe;

e Consolidar as bases de agente transformador da sociedade na qual se
insere;

o Estabelecer uma sistemética educacional que possa ser compreendida,
aplicada e validada em condig®es reais;

e Praticar a avaliacao institucional em consonancia com a Lei do SINAES
proporcionando transparéncia dos atos institucionais como um meio para
se atingir um fim, encarando-a como parte integrante da organizagéo dos

cursos e da gestao da IES.

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Atividades institucionais de interacdo com o meio social.

Natureza das rela¢cfes do setor publico, setor produtivo — mercado de
trabalho, instituicées sociais;

Setores sociais e excluidos;

Politicas de inclusdo na Instituicédo.

Diversas acbes ja realizadas pela FATECIE foram apontadas como
positivas e de extrema relevancia para o quesito Responsabilidade Social. Os
projetos de extensao tiveram uma avaliagdo muito boa, mantendo a avaliacéo
positiva, neste ano de 2017, se comparada as avaliagdes dos anos de 2015 e
2016. A seguir, no Eixo 3 (Politicas Académicas), demonstrar-se-ao Varios

projetos voltados a responsabilidade social que foram idealizados pela IES.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

O Relatorio apresentado faz um historico da Iniciacdo Cientifica,
Extensao, P6s-Graduacgéao na Instituicdo. Os numeros apontaram que boa parte
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dos alunos conhece e acompanha os projetos de extensao, iniciacéo cientifica e
estagios curriculares.

Assim como no relatério de Autoavaliacdo de 2015 e 2016, os quesitos
acima foram avaliados consideravelmente pelos professores da IES que
analisaram a contribuicdo num contexto geral. Enfatizaram que processo de
iniciacdo cientifica trouxe a comunidade académica. Durante o ano todo, os
professores puderam acompanhar e analisar todos os trabalhos produzidos
pelos alunos em sala de aula. Os professores orientaram seus alunos com
relacdo realidade do mercado de trabalho e os incentivaram a agcdes académicas
que traga resultados que os satisfacam em sua formacao académica, e voltaram
a atencao dos académicos para o ensino, aprendizagem e iniciacdo cientifica,
assim como participagdo em congressos, seminarios e eventos que
proporcionem uma maior qualificacdo académica. A Instituicdo se preocupa em
oferecer ensino de qualidade, buscando formar pessoas atuantes, criticas e

comprometidas.

Projetos de Ensino realizados no periodo 2015 - 2017

T ) CURSO () SITUAGCAO DO PROJETO
. TiTULO DO PROJETO
- o _
2015 EMPRESARIO NA SALA GESTAO AMBIENTAL X
CONSELHO MEIO AMBIENTE,
2015 APAS,BOSQUE DE AMAPORAE  |GESTAO AMBIENTAL X
CICA
DATAS COMEMORATIVAS -
AMBIENTAIS - PARADAO -
2015 i GESTAO AMBIENTAL X
AMBIENTAL - SEMANA DA AGUA
E DIA DA ARVORE
ADMINISTRACAO E
2015 EMPRESARIO EM SALA CIENCIAS CONTABEIS — X
(ECONOMIA - ROGERIO) 22 ANO.
ADMINISTRACAO E
2015 EMPRESARIO EM SALA CIENCIAS CONTABEIS — X
(ECONOMIA - ALESSANDRO) 22 ANO.
ADMINISTRACAO E
2015  |EMPRESARIOS NA SALA - AS CIENCIAS CONTABEIS — X
REDES SOCIAS E SUAS 29 ANO.
IMPLICACOES DIANTE DO
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MUNDO CORPORATIVO (ALINE
CRUZ DE CAMPOS GARCIA)

PESQUISA SOBRE O GRAU DE

- , PROCESSOS
2015 INOVACAO NA INDUSTRIA E
, . GERENCIAIS
COMERCIO DE PARANAVA(
AULA MAGNA ESPECIAL -
CONHECIMENTO DE MERCADO
) N PROCESSOS
2015 E ESTRATEGIAS DE INOVACAO
GERENCIAIS E 32 ADM
PARA COMPETIR. (AFRISIO
LUCAS JUNIOR)
ATUACAO PROFISSIONAL NO
5015 SETOR PUBLICO: CONSORCIO 32 ADMINISTRAGCAO E
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - | CONTABEIS
CIS/AMUNPAR
O DIREITO TRABALHISTA E SUAS
2015 PECULIARIDADES (DR. JOAO
EGIDIO DA SILVA) 22 ADM E CC
LICITACAO: A FORMA DE
2015 CONTRATACAO DO PODER
PUBLICO (DRA. SUELI ANTUNES) |22 ADM E CC
ESTUDO DA OFERTA EM ADMINISTRACAO ,
2015 SISTEMAS GERENCIAIS DE PROCESSOS
PRODUCAO / PCP GERENCIAIS, SI
CURSO DE PREENCHIMENTO DA
2015 DECLARACAO DE IMPOSTO DE | CIENCIAS CONTABEIS E
RENDA 2015 ADM
IDENTIFICACAO DOS
INDICADORES ECONOMICOS E
2015 . PG, ADM E CC
SOCIAIS DE PARANAVAI
PARCERIA COM CODEP.
IDENTIFICACAO DE PROCESSO
»015 EMPREENDEDOR NAS
EMPRESAS DO SHOPPING DE 1 ADMINISTRACAO E
PARANAVAI-PR CONTABEIS
ADMINISTRACAO E
2015 VISITA TECNICA NO COMERCIO  |CIENCIAS CONTABEIS —
DE PARANAVAI — DIA DAS MAES |22 ANO.
EMPRESARIOS NA SALA
PROCESSOS
2015 (WANDREY M. FERREIRA;
, - GERENCIAIS
SERGIO CASTELAO) SIG
CLIMA ORGANIZACIONAL: ADMINISTRACAO E
2015 RELACOES INTERPESSOAISE O | CIENCIAS CONTABEIS —

DESEMPENHO NO TRABALHO

12 ANO
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ADMINISTRAGAO E

2016 i . .
EMPRESARIO NA SALA CIENCIAS CONTABEIS
2016 GESTAO DE CUSTOS CIENCIAS CONTABEIS
2016 GESTAO TRIBUTARIA CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO INTERNACIONAL COM
2016 ENFASE NO DIREITO DA UNIAO |CIENCIAS CONTABEIS
EUROPEIA
PROCESSO DISCIPLINAR E O . i
2016 i ] CIENCIAS CONTABEIS
PRINCIPIO DO CONTRADITORIO
2016 PSICOLOGIA DO TRABALHO CIENCIAS CONTABEIS
2016 STRESS E FADIGA NO TRABALHO |CIENCIAS CONTABEIS
2016 ETIQUETA CORPORATIVA CIENCIAS CONTABEIS
AS REDES SOCIAIS E SUAS
2016 IMPLICACOES DIANTE DO CIENCIAS CONTABEIS
MUNDO CORPORATIVO
ATUAGAO PROFISSIONAL NO
SETOR PUBLICO: CONSORCIO R ;
2016 i CIENCIAS CONTABEIS
INTERMUNICIPAL DE SAUDE -
CIS/AMUNPAR
DIREITO DO TRABALHO E SUAS R :
2016 CIENCIAS CONTABEIS
PECULIARIDADES
2016 MICROECONOMIA CIENCIAS CONTABEIS
MERCADO ATUAL E . :
2016 ~ CIENCIAS CONTABEIS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
LICITACAO: A FORMA DE
2016 CONTRATACAO DO PODER CIENCIAS CONTABEIS
PUBLICO
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL N :
2016 - CIENCIAS CONTABEIS
X GESTAO DE CUSTOS
ANALISE DO SISTEMA DE
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS -
2016 GESTAO AMBIENTAL
DO RESTAURANTE KENGO EM
PARANAVAI PR
O COMPOSTO DE MARKETING E |PROCESSOS
SEUS REFLEXOS PRATICOS GERENCIAIS
A PROMOCAO DE VENDAS COM
R - PROCESSOS
VISTAS A FIDELIZACAO DE
2017 GERENCIAIS E
CLIENTES — AULA
MARKETING

INTERDISCIPLINAR
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5017 O MERCHANDISING COMO PROCESSOS
DIFERENCIAL COMPETITIVO GERENCIAIS
MONITORAMENTO DA

2017 QUALIDADE DAS AGUAS DOS GESTAO AMBIENTAL
RIOS URBANOS DE PARANAVA[

2017 EMPRESARIO NA SALA GESTAO AMBIENTAL
CONSELHO MEIO AMBIENTE,

2017 APAS,BOSQUE DE AMAPORAE |GESTAO AMBIENTAL
CICA
DATAS COMEMORATIVAS -

AMBIENTAIS - PARADAO -

2017 ) GESTAO AMBIENTAL
AMBIENTAL - SEMANA DA AGUA
E DIA DA ARVORE

2017 CICLO DE ESTUDOS PEDAGOGIA
VIVENCIAS EM ESPACOS

2017 PEDAGOGIA
EDUCATIVOS
A ADMINISTRACAO PUBLICA NA _

2017 ) ADMINISTRACAO
PRATICA

5017 ADMINISTRACAO (2
ETICA PROFISSIONAL MODULOS)
EMPRESARIOS NA SALA — _

ADMINISTRAGAO E

2017 EMPREENDEDORISMO E -

- GESTAO AMBIENTAL
MOTIVAGCAO

5017 ADMINISTRACAO E
A REFORMA TRABALHISTA CIENCIAS CONTABEIS

5017 GRUPO DE ESTUDOS - ADMINISTRACAO E
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |CIENCIAS CONTABEIS

5017 COMUNICACAO VERBAL E NAO
VERBAL — A OBSERVACAO PSICOLOGIA

2017 PSICOCINE PSICOLOGIA
CONSULTORIA JUNIOR - FENEG -

2017 ADMINISTRACAO
2017
PROJETO INTEGRADOR

PROCESSOS

2017 MULTIDISCIPLINAR - PIM -

GERENCIAIS
FENEG 2017
O PROCESSO ADMINISTRATIVO _

2017 . ADMINISTRACAO
NOS CONTRATOS PUBLICOS

5017 A ADMINISTRAGAO PUBLICA E O | ADMINISTRAGAO E

PODER DE POLICIA

GESTAO AMBIENTAL

Fonte: Fatecie, 2017
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Projetos de Iniciagao Cientifica / Pesquisa realizados no periodo 2015 - 2017

ANO
REFERENCIA

TiTULO DO PROJETO

CURSO(S)
ENVOLVIDO(S)

2015

IDENTIFICAGAO DOS INDICADORES
ECONOMICOS E SOCIAIS DE
PARANAVA| PARCERIA COM CODEP.

PG, ADME CC

SITUAGAO DO PROJETO

2015

CLIMA ORGANIZACIONAL: RELAGOES
INTERPESSOAIS E O DESEMPENHO
NO TRABALHO

ADMINISTRAGAO E
CIENCIAS CONTABEIS -
1° ANO

2016

CONTROLE E ANALISE PARA A
TOMADA DE DECISAO POR MEIO DE
INDICES FINANCEIROS

CIENCIAS CONTABEIS

2016

ANALISE POR MEIO DE INDICES
FINANCEIROS: ESTUDO
COMPARATIVO ENTRE TRES
EMPRESAS DO RAMO DE MARMOARIA

CIENCIAS CONTABEIS

2017

GRUPO DE PESQUISA
TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO
TRABALHO - GPTMT

TODOS 0OS CURSOS

2017

SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DO
PLANO DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS DA FACULDADE
FATECIE
ATTUYSAMIR@OUTLOOK.COM

GESTAO AMBIENTAL

2017

SEGURANCA NO TRABALHO NA
CONSTRUGAO CIVIL: ABORDAGEM
SOBRE A GESTAO DE SEGURANA NO
TRABALHO EM OBRAS E UTILIZAGAO
DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL EM OBRA NO MUNICIPIO
DE NOVA LONDRINA.
COLOMBO.HC@GMAIL.COM

ENGENHARIA CIVIL

2017

COMPARATIVO ENTRE O LIGHT STEEL
FRAMING E ALVENARIA DE BLOCO
COMUM
JULIANA_SCHS@HOTMAIL.COM

ENGENHARIA CIVIL

2017

ANALISE DO RISCO DE INCENDIO EM
IMOVEIS RESIDENCIAIS DO TIPO
GERMINADOS SOB A OTICA DA
NORMAL DE DESEMPENHO DE
EDIFICACOES HABITACIONAIS - NBR
15575/2013.
MARAIA.DELAJUSTINA@HOTMAIL.COM

ENGENHARIA CIVIL
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— ANALISE DAS MEDIDAS DE
SEGURANGA CONTRA INCENDIO E

2017 PANICO DE INSTITUICAO RELIGIOSA  |ENGENHARIA CIVIL
NA CIDADE DE PARANAVAI
SAMUEL_MEURER@HOTMAIL.COM
GESTAO DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO NA PREVENCAO DE

2017 ACIDENTES E DOENGAS NA ENGENHARIA CIVIL
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL.
WESLEYGAZOLA@HOTMAIL.COM
SISTEMAS SILVOPASTORIS: ARVORES

2017 E PASTAGENS, UMA COMBINACAO ENGENHARIA
TENTAVEL E POSSIVEL AGRONOMICA
JEAN_CARLO@HOTMAIL.COM
EFEITO POSITIVO DO USO DE
AMINOACIDOS EM CULTURAS QUE

2017 SOFRERAM FITOTOXIDADE PELO USO f\gigmgﬁg
DE HERBICIDAS COM CLOMOZONA.
SILVESTRE_RENAN@HOTMAIL.COM
CONTROLE E MANEJO DO GREENING

2017 (HLB) NOS POMARES DE LARANJA DE |ENGENHARIA
PARANAVAI-PR AGRONOMICA
ERIKAB_VALIM@HOTMAIL.COM
A ATUACAO DO PSICOLOGO NO

2017 AMBITO DO SUAS PSICOLOGIA
RAFA_PASSADOR@HOTMAIL.COM
MELHORAMENTO DA GENETICA DO

2017 CULTIVO DA MANDIOCA DO ENGENHARIA
NOROESTE DO PARANA AGRONOMICA
CARLOS-MATARUCO@HOTMAIL.COM
CARACTERISTICAS TECNICAS
NECESSARIAS PARA ELEVAGAO DO

2017 POTENCIAL PRODUTIVO DE SOLOS f\gggmgﬁa
TROPICAIS EM REGIAO DE ARENITO.
WY_SANTANA.QCIA@HOTMAIL.COM

2017 CAMINHO DOS SABERES PEDAGOGIA

2017 GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS PROCESSOS
SUSTENTAVEIS GERENCIAIS

2017 INFLAGAO ADMISTRAGCAO
PSICOLOGIA E PROFISSAO: UMA

2017 VISAO PRATICA. PSICOLOGIA
PSICOLOGIA E PROFISSAO: UMA

2017 VISAO HISTORICA. PSICOLOGIA
FATECIE START - INCUBADORA X

2017 TECNOLOGICA DE EMPRESAS E TODOS 0S CURSOS

NEGOCIOS INOVADORES
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2017

STARTUP GARAGE EM PARCERIA COM
SEBRAE,  FUNCIONANDO  COMO
LABORATORIO DE STARTUPS
PROMOVENDO A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO DOS
ACADEMICOS POR  MEIO  DE
PESQUISAS E APLICABILIDADE DOS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS EM

TODOS 0OS CURSOS

SALA DE AULA.

Fonte: Fatecie, 2017.

Projetos de Extensao realizados no periodo 2015 - 2017

ANO
REFERENCIA

TITULO DO PROJETO

CURSO(S) ENVOLVIDO(S)

SITUACAO DO PROJETO

2015

BIODIGESTOR

GESTAO AMBIENTAL

CONCLUIDO

X

2015

PLANO DE
GERENCIAMENTO DE
REIIDUOS SOLIDOS -
ATENDIMENTO A
COMUNIIDADE

GESTAO AMBIENTAL

2015

PESQUISA SOBRE O
GRAU DE INOVACAO
NA INDUSTRIA E
COMERCIO DE
PARANAVA[

PROCESSOS GERENCIAIS

2015

ESTUDO DA OFERTA
EM SISTEMAS
GERENCIAIS DE
PRODUGAO / PCP

ADMINISTRAGCAO , PROCESSOS
GERENCIAIS, SI

2015

CURSO DE FILOSOFIA
SOBRE AS GRANDES
VIRTUDES

ADM E CC

2015

CURSO DE
PREENCHIMENTO DA
DECLARACAO DE
IMPOSTO DE RENDA
2015

CIENCIAS CONTABEIS E
ADMINISTRACAO

2015

CLIMA
ORGANIZACIONAL:
RELACOES
INTERPESSOAIS E O
DESEMPENHO NO
TRABALHO

ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
CONTABEIS — 12 ANO

2015

COMUNICAGAO DE
RESULTADO: COMO A
COMUNICAGAO E O

GESTAO AMBIENTAL, MARKETING
E PROCESSOS GERENCIAIS
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MARKETING PODEM
AJUDAR A ATINGIR
OBJETIVOS DAS
ORGANIZACOES
SOCIAIS

2015

ANALISE DO ATERRO
SANITARIO DE
PARANAVAI

GESTAO AMBIENTAL

2016

DIA DO
VOLUNTARIADO -
EDUCACAO
AMBIENTAL

GESTAO AMBIENTAL

2016

SEMANA DO MEIO
AMBIENTE

GESTAO AMBIENTAL

2016

BIODIGESTOR

GESTAO AMBIENTAL

2016

CONSELHO MEIO
AMBIENTE E APA DO
RIBEIRAO ARARA

GESTAO AMBIENTAL

2016

MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DA
AGUA DO RIO
URBANOS -
PARANAVAIZINHO

GESTAO AMBIENTAL

2016

UTILIZAGCAO DA
CALCULADORA HP12C

CIENCIAS CONTABEIS

2017

PROGRAMA NEGOCIO
A NEGOCIO - SEBRAE

ADMINISTRAGAO / CONTABEIS E
PROCESSOS GERENCIAIS

2017

ADOTE DE UMA
MUDA - SEMANA DA
ARVORE E DA
ECOLOGIA

GESTAO AMBIENTAL

2017

BIODIGESTOR

GESTAO AMBIENTAL

2017

CONSELHO MEIO
AMBIENTE E APA DO
RIBEIRAO ARARA

GESTAO AMBIENTAL

2017

PGRS COOPRATIVA
LEITE DE PARANAVAJ

GESTAO AMBIENTAL

2017

PGRS FATECIE

GESTAO AMBIENTAL

2017

PREVENGCAO AOS
TRANSTORNOS
ALIMENTARES

PSICOLOGIA
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DESENVOLVIMENTO
PSICOPEDAGOGICO -
2017 ACAO NO CRAS PEDAGOGIA E PSICOLOGIA X
PROFA. PATRICIA
PRATES

CONTACAO DE
2017 ) PEDAGOGIA E PSICOLOGIA X
ESTORIAS

CONHECENDO
2017 FLORESTA - ADOTE GESTAO AMBIENTAL
NASCENTE

CONSULTORIA ~
2017 ADMINISTRACAO X
JUNIOR - FENEG 2017

PROJETO

INTEGRADOR
2017 PROCESSOS GERENCIAIS X
MULTIDISCIPLINAR -

PIM - FENEG 2017

FATECIE START - X
INCUBADORA
TECNOLOGICA DE
2017 EMPRESAS £ TODOS 0S CURSOS
NEGOCIOS

INOVADORES

STARTUP GARAGE EM X
PARCERIA COoM
SEBRAE,
FUNCIONANDO COMO
LABORATORIO DE
STARTUPS
PROMOVENDO A
INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO
DOS  ACADEMICOS
POR  MEIO  DE
PESQUISAS E
APLICABILIDADE DOS
CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS EM SALA
DE AULA.

2017 TODOS 0S CURSOS

Fonte: Fatecie, 2017.

Projetos Institucionais realizados no periodo 2015 - 2017

FATECIE START: INCUBADORA DE EMPRESAS E
NEGOCIOS

2017
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Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

A Faculdade FATECIE promove a interacdo entre a Instituicdo e o meio
externo como também desenvolve agcdes como Campanha do Agasalho, Adote
uma Nascente, entre outras.

Os funcionarios do corpo administrativo possuem total comunicacao e
interatividade com os demais setores da Instituicdo. Seja no ambito académico
do qual os alunos participam e sdo 0s principais atores da comunicacao.
Argumento este que pode ser comprovado nos questionarios respondidos, tanto
pelos docentes, quanto pelos funcionarios técnico-administrativos.

Também h& argumentos positivos quando a divulgacdo de vestibulares e
visitas do MEC para aprovacéo, reconhecimento e recredenciamento de curso.

Com isso a comunicacédo da IES com a sociedade, obteve uma excelente

avaliacdo no meio académico.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O acompanhamento do estudante obteve uma boa avaliacdo por parte da
comunidade académica, no que se refere a todos os setores da |.E.S. que foram
avaliados. Ressalta-se 0s comentarios sobre a qualidade do atendimento da
Secretaria Académica, Biblioteca e Tesouraria, bem como a capacidade e
agilidade na resolucdo dos problemas dos académicos. Muitos comentarios
positivos ocorreram por conta dos planos de pagamentos ofertados pela
Instituicdo aos alunos, principalmente pelo fato do FIES ter aprovado poucos
financiamentos no ano de 2015 e 2016. Os professores, também obtiveram uma
boa avaliacdo, no que se refere a postura, contetdo, cumprimento do plano de
ensino e acompanhamento do aluno.

Uma importante ferramenta que a comissao utiliza para identificar
demandas pontuais da comunidade académica, é a mini CPA, que trata-se de
um questionario bastante objetivo, que é aplicado sempre no final do primeiro

semestre.
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Métodos Numéricos
para Engenharia

Este questionario € composto por perguntas que avaliam, numa escala de
excelente, 6timo, bom, regular e insuficiente os professores, coordenadores,
curso, instituicdo, bem como deixando espaco para que o académico faca as
observacfes que julgarem necessarias. Estes dados sao tabulados e enviados
a coordenacao de cursos e direcdo para que sejam analisados e, quando

necessario, criar acées que venham atender as demandas identificadas.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Fazendo um comparativo desta dimensdo com o ano de 2015 e 2016, as
questdes apresentam uma avaliacdo muito boa por parte dos funcionérios
(professores e técnicos-administrativos).

. 84% dos professores e funcionarios conhecem os planos de
beneficios: Plano de saude, convénio com farmacias;

. 86% dos professores e funcionarios conhecem o plano de cargos
e saléarios da IES;

. 90% apontam como excelente e 6timo o relacionamento com a

direcéo e coordenacgdes de cursos;

. 88% apontam que ha um ambiente salubre e funcional aos seus
funcionarios;

. 72% avaliam como BOM e OTIMO o espaco fisico da instituic&o,
equipamentos e acervo bibliografico.
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Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo

Esta dimenséo teve uma avaliagdo extremamente positiva nos trés anos
analisados, apresentando um percentual de aprovacgéao, entre excelente e 6timo
de 86%. Ja o quadro docente também demonstra um aspecto positivo quando
avaliado, com uma mediana entre excelente e 6timo de 74%. Este quesito
apresenta algumas variacdes pontuais e alguns pontos negativos em relacdo em
determinados professores, tanto no que se refere a gestdo de sala, contetdo e
postura, contudo, este percentual € bastante baixo se comparado aos pontos

positivos elencados pelos académicos.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Assim como em todas as demais avaliacbes, o acesso aos dados
financeiros da faculdade foi liberado pela Direcdo da instituicdo sem
inconvenientes ou restrices, 0 que demonstra a parceria e comprometimento
com esta comissao. Pode-se perceber que hd uma sincronia bastante grande
entre os compromissos financeiros da instituicdo e 0s seus recebiveis, tanto que
todas as obrigacfes trabalhistas, legais, fiscais e tributarias estdo devidamente
em dia e sem comprometer a saude financeira da instituicdo. Dada a visao
empreendedora dos seus socios e pela natureza da instituicdo, pode-se avaliar
que a saude financeira da FATECIE esta equilibrada e em consonéncia com 0s
objetivos futuros da IES. Este quesito, ndo obteve alteracdo se comparado aos
anos anteriores, uma vez que estes dados sempre sdo amplamente divulgados
e socializados em reunides e quando solicitados.

Nota-se ainda, o grande investimento que a IES vem fazendo, tanto para
a manutencao dos atuais cursos, bem como em novos cursos que foram

autorizados, a partir do ano de 2016 e 2017, tais como:
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
O Grupo Educacional Fatecie, um dos maiores grupos de educacéo do

Estado do Parand, abarcando quatro unidades de atendimento académico,
desde a Educacéo Infantil a Pés-Graduacéao, consolida-se como um importante
segmento da sociedade impulsionador do crescimento de Paranavai e de toda
a regido noroeste paranaense. Suas unidades contam com aproximadamente
2 mil alunos, a saber:
a) Escola Fatecie Max Kids, situada a Rua Pernambuco, 1169,
atende a faixa etaria de 1 a 5 anos, nas séries iniciais da Educacao Infantil
e também nas séries iniciais do Ensino Fundamental, contando com
aproximadamente 330 alunos e 40 empregos diretos;
b) Escola Fatecie Max, situada a Rua Getulio Vargas, 333, possui
cerca de 340 alunos das séries finais do Ensino Fundamental, gerando
outros 25 empregos diretos;
c) Colégio Fatecie Premium, a mais recente unidade do grupo
educacional, ofertando as trés séries do Ensino Médio e Extensivo para
a série final, tendo em seu rol de profissionais cerca de 20 empregos
diretos, entre professores e técnicos administrativos;
d) Faculdade FATECIE, oferecendo a Paranavai e regido 11 cursos

de graduacdo: Modalidade Tecndlogos: Marketing, Processos
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Gerenciais, Sistemas para Internet, Gestdo Ambiental; Modalidade

Licenciatura: Pedagogia; Modalidade Bacharelado: Administracao,

Ciéncias Contédbeis, Agronomia, Engenharia Civil, Psicologia e

Odontologia (recém autorizado com parecer favoravel pelo INEP/MEC).

Tais cursos sao ofertados em 3 unidades: Rua Getulio Vargas, 333; Rua

Céandido Berthier Fortes, 2177 e BR 376, saida para Nova Londrina,

contando com aproximadamente 1200 alunos matriculados.

e) Pés-Graduacdo FATECIE ja formou aproximadamente 500

profissionais em nivel de especializacdo lato sensu desde sua criacao,

nas mais diferentes areas do conhecimento cientifico, destacando-se a

area da Educacéo Especial, Formacédo de Docentes da Educacéao Infantil

ao Nivel Superior, Psicomotricidade, Administracdo Geral, Administracao
de Pessoas, Administracdo Mercadoldgica; Pericias Ambientais,

Educacdo Ambiental, Saude Coletiva, Enfermagem Geral e suas

especificidades, dentre outros. Atualmente possui 200 alunos em 4

cursos de especializacdo, nas unidades da Rua Getulio Vargas, 333 e

Céandido Berthier Fortes, 2177.

Todo o histérico relatado acima, vem demonstrar a celeridade e
maturidade que este grupo de empreendedores tém para o progresso da cidade
de Paranavai e regido, alicercando o crescimento regional em um dos pilares
mais robustos que é a educacdo de qualidade e comprometida com o
desenvolvimento do ser humano em todas as suas esferas, sejam elas
emocionais, técnicas e humanas.

Observa-se nitidamente que ao passar de 10 anos do surgimento da
entdo Faculdade FATECIE, diga-se entéo pelo fato desta ter sido criada com a
ideia inicial de lancar-se no mercado educacional de Paranavai de uma maneira
modesta, com 3 cursos superiores de tecnologia e hoje, em 2017, torna-se um
dos maiores celeiros de emprego e de atratividade de pessoas para a cidade de
Paranavai, ndo somente nos seus cursos de graduacdo, mas também no
segmento da Educacéo Infantil, Fundamental e Médio, contudo, S&o nos cursos
superiores ofertados pela faculdade que esta contribui de sobremaneira para a
alavancagem de toda uma regido.

A este respeito, a comparacao € inevitavel quando observam-se cidades

gue ao investirem e apostarem na educagéo, tiveram sua evolugéo e progresso
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nitidos e em ritmo acelerado, como pode-se verificar na cidade de Umuarama,
com o campi sede da Universidade Paranaense — UNIPAR, cidade esta também
polo de um regido predominantemente agricola, de solo arenito, havendo até
entdo uma vocacao regional restringindo-se aos grandes latifundios de gado,
cana-de-aclcar e pastagens e, apdés 0 surgimento e investimento de
empreendedores locais, o municipio torna-se sede de uma das maiores
universidades privadas do Brasil, atraindo para si uma populacdo jovem,
economicamente ativa que vem impulsionar todo um comercio local, desde bens
de consumo de baixo valor agregado, ao lazer, iméveis, hotelaria e comércio
varejista.

Tal fenbmeno também verifica-se em Campo Mourdo, com o Grupo
Integrado, possuindo cursos de alta expressdo académica, como Medicina
Veterinaria, Psicologia, Agronomia e estando habilitado a oferta do curso de
Medicina.

Da mesma forma e de uma expressdo muito maior, e levando-se em
consideracdo um recorte longitudinal, tem-se em Maringa o maior exemplo de
crescimento de uma localidade que pautou-se em valorizar de sobremaneira a
educacédo, possuindo uma das maiores e melhores universidades publicas do
pais, a Universidade Estadual de Maringa e o maior centro universitario do sul
do Brasil, Unicesumar, citando-se ainda outras grandes instituicbes como
Uninga, Unifamma, dentre outras.

Todos os exemplos e situagcdes anteriormente descritos vém para
corroborar ao fato de que hoje, seguramente, Paranavai caminha a passos
largos para transformar-se em um dos maiores e melhores polos de educacéo
superior do Parand, fato este que também se sustenta pela privilegiada posi¢ao
logistica que a cidade possui no Estado, recebendo alunos do extremo oeste
paulista e sul do Mato Grosso do Sul. Aliada a estas regifes externas ao Parana,
Paranavai é polo de uma microrregido que conta com cerca de 280 mil
habitantes e que tem no municipio seu centro de referéncia em saude, educacéo
e secretarias regionais de Estado.

Em se tratando especificamente da FATECIE e suas unidades
agregadas, esta gera diretamente 150 empregos diretos e com seu projeto de
expansao tem-se a expectativa de trazer para seu quadro de empregados, mais

um montante de aproximadamente 100 profissionais. Com isso, analisando
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somente o0 aspecto geracdo de empregos, ndo ha como ndo considerar a
relevancia deste empreendimento para a cidade, porém, colocando como foco
de analise a atratividade de alunos e aquecimento do mercado local, terd,
seguramente, um impulsionamento direto na valorizacdo de imoveis, aumento
da renda e fluxo no comércio local em varios setores, assim como observados
nas cidades acima mencionadas.

Paranavai cresce e crescera a olhos nus, beneficiando-se da duplicacéo,
agora no trecho Paranavai — Maringa e num futuro proximo até ao Estado do
Mato Grosso do Sul, e, privilegiadamente, a mais nova unidade do grupo
educacional encontra-se as margens da BR 376, margeando a via que levara
Paranavai e a FATECIE a um patamar de crescimento matuos, com cursos de
ponta e profissionais que venham afazer desta terra sua fonte de crescimento

profissional, alimentando o futuro de muitas outras geracoes.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A Comissédo Propria de Avaliacdo finaliza com este documento as
atividades da avaliacao trienal 2015/2016/2017 e deste Relatério Parcial de
Autoavaliacao Institucional confirmando mais uma vez a sensacao de evolugéo
e dever cumprido ocorrido nos anos anteriores. A busca pelas solucées dos
problemas e incoeréncias pelas aplicacdes avaliacdo institucional nos anos
anteriores sdo uma constante e fazem parte de um cronograma de ac¢des que a
CPA faz para tornar-se cada vez mais um membro ativo da comunidade
académica, fazendo com que alunos, professores e funcionarios percebam a
importancia que esta comissdo tem para o constante aperfeicoamento da IES a
toda comunidade.

Os resultados das avaliagbes do triénio demonstraram qualidade em
muitos aspectos trabalhados pela IES, porém, demonstrou algumas fragilidades,
principalmente no que se refere a uma melhor sintonia entre coordenadores de
curso junto aos seus académicos, melhoria na estruturacdo de cabeamento de
internet e sua disponibilizacdo, com maior qualidade aos alunos e funcionarios,
além de aprimorar, constantemente seus equipamentos de informatica, no que
tange a hardware e softwares, dado ao fato da celeridade de mudanca

tecnoldgica e a necessidade de adaptacdes continuas, por parte da IES.
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A estrutura fisica continuou recebendo modificacdes consideraveis do
ponto de vista do imdvel, recebendo ano a ano a reformas e ampliagbes de sala
de aula, equipamento de multimidia, laboratério de praticas para os cursos de
Agronomia, Engenharia Civil, bem como na constante melhoria nos espacos
fisicos, principalmente no que se refere as adaptacdes e novos espacos para 0s
cursos de graduacédo, tais como Odontologia, Direito e as estruturas para
funcionamento do EAD, na modalidade de pés-graduacao.

Todas as informacdes ndo disponiveis neste Relatério podem ser
analisadas junto a Comissdo Prépria de Avaliacdo e como apontado nos
relatérios anteriores, a cada ano espera-se aumentar o nivel de pesquisa com
os alunos e expandir a aplicacdo para outros cenarios da IES, como desde o0s
primeiros ciclos avaliativos, pode-se notar a expansao para docentes e demais
funcionarios.

Assim como apontado no relatério do ano de 2016, onde previa-se a
autorizacdo de funcionamento para os cursos de Psicologia, Educacao Fisica e
Odontologia, foi-se constatado que a IES deveria proceder de alto investimento
financeiro, principalmente no que tange a estruturas fisicas, pessoal e tecnologia
para préaticas de laborat6rio. Deste modo, pode-se perceber e constatar que a
instituicdo, ndo s6 cumpriu com todas as demandas para autorizacdo dos
referidos cursos, como também conseguir trazer para Paranavai (no seu rol de
cursos) o Bacharelado em Direito, com nota maxima nas trés dimensfes
avaliadas pelo MEC.

Ainda assim, tem-se como foco a adequacéo da IES para a vinda de novos
cursos, bem como na estruturacdo da faculdade para o recredenciamento em
Centro Universitario, fazendo com que mais investimentos sejam alocados, tanto
em melhorias a comunidade académica, bem como em novos espacos, Como
salas de aula, biblioteca, laboratorios e em acervos bibliogréaficos, tanto fisico,
guanto virtual, trazendo mais qualidade e competitividade para a IES e, por

consequéncia, uma melhor qualificacdo ao corpo discente da FATECIE.
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